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La Bible raconte premièrement le récit de l’initiative prise par Dieu, de créer une famille humaine 

(porteur d'image) dans le contexte d’une création qui était bonne; elle raconte leur rébellion, 
suivie par l’intervention de Dieu pour racheter les porteurs de son image et pour racheter la 

création au travers de Jésus Christ (le véritable porteur d'image). Nos vies se trouvent entre le 
temps de l’incarnation de Jésus, sa vie, sa résurrection, son ascension vers le Père et son retour. Le 
retour de Jésus .Le Seigneur Jésus reviendra; avec son Église il remettra au Père le royaume, ayant 

détruit toute autorité et toute puissance ( 1 Corinthiens 15 ). 
Nous, son Église, n’avons pas été laissés seuls ! Nous avons reçu le Saint Esprit, qui nous invite à 

entrer en communion avec  le Dieu trinitaire, qui nous unit avec notre Seigneur Jésus Christ et qui 
nous renouvelle afin que nous puissions vivre et aimer comme lui. Nous ne sommes plus des 

esclaves: nous sommes des fils et des filles. Nous vivons une histoire différente. Nous éveiller à 
cette nouvelle réalité et nous y engager sont des éléments clés dans ce processus de 

renouvellement. En Jésus, nous sommes enracinés dans l’amour de Dieu et de son peuple. Nous 
sommes appelés à servir ses desseins dans le monde entier. 

L’histoire des EFD et de JEM est 
ancrée dans  l’histoire de Dieu
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Faciliter une communauté 
de discipulat 



Les valeurs fondamentales de JEM trouvent leur source 
dans les pratiques chrétiennes que nous suivons 

ensemble (pratiques collectives) ainsi que dans celles que 
nous suivons dans nos vies privées (pratiques 

personnelles).  

Les communautés de JEM qui suivent ces pratiques créent 
un contexte relationnel qui soutient la croissance 

spirituelle de tous leurs membres. Une EFD doit être 
offerte au sein d’une communauté qui met en pratique les 

valeurs de JEM. 

Mettre en pratique les valeurs de JEM au 
sein de vos bases et de vos formations



  

• La louange: nous sommes appelés à  louer et adorer Dieu 
seul 

• La sainteté: nous sommes appelés à mener des vies saintes 
et justes qui démontrent la nature et le caractère de Dieu 

• Le témoignage: nous sommes appelés à partager l’Évangile 
de Jésus Christ avec ceux qui ne le connaissent pas 

• La prière: nous sommes appelés à nous engager dans la 
prière d’intercession pour les causes et les personnes que 
Dieu porte sur son coeur et à prendre position contre le mal 
sous toutes ses formes 

• La communion fraternelle: nous sommes appelés à nous 
engager au sein de l’Église, dans son expression pastorale 
locale et dans son expression multiplicatrice mobile 

• Le service: nous sommes appelés à contribuer aux desseins 
de Dieu dans chaque sphère de la vie
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1. Connaître Dieu 

2. Faire connaître Dieu 

3. Entendre la voix de Dieu 

4. Pratiquer la louange et la 
prière d’intercession 

5. Être visionnaire  

6. Promouvoir les jeunes 

7. Avoir une large structure 
décentralisée 

8. Être international et 
interdénominationnel 

9. Avoir une vision biblique du 
monde

10. Opérer en équipe 

11. Démontrer une autorité de 
serviteur 

12. D’abord faire puis enseigner 

13. Être orienté vers les 
relations 

14. Valoriser la personne 

15. Valoriser la famille 

16. Être dépendant de Dieu 

17. Pratiquer l’hospitalité 

18. Communiquer avec intégrité

(voir les valeurs fondamentales de JEM pour plus de détails)



Faciliter le discipulat au sein de la 
communauté EFD

 La meilleure façon de grandir pour un disciple est de s’engager activement envers Dieu et 
envers autrui, tout en travaillant en partenariat avec Dieu pour accomplir ses desseins au 
travers de l’intercession, du partage de l’Évangile et d’oeuvres de service, tout au long 
des phases pratique et théorique de l’EFD. 

Chaque EFD a pour objectif de produire des disciples dont les coeurs sont transformés et 
qui portent du fruit qui soit à la gloire de Dieu. Notre but n’est pas uniquement de 
transmettre une connaissance mentale, ou de produire des changements de 
comportement, ou même des oeuvres de service; notre but est de voir des coeurs 
transformés. Un coeur changé n’est pas facile à mesurer, mais il est essentiel à une 
véritable croissance. C’est Dieu qui travaille activement dans les coeurs, pour amener de 
tels changements dans ses disciples. Les équipiers peuvent créer un environnement 
propice pour faciliter ce que Dieu fait, et y ajouter les bons ingrédients en vue de 
soutenir le disciple, mais c’est la participation active du disciple qui est nécessaire à la 
transformation de son coeur.  

     



Pour la conception et le déroulement d’une EFD qui favorisent la croissance des disciples, il est 
important de garder à l’esprit les points suivants:  

L’EFD doit se dérouler au sein d’une communauté de JEM qui (1) est centrée sur Dieu: le Père, 
le Fils et le Saint-Esprit , qui (2) opère dans le contexte des  versets "les uns les autres" du 
Nouveau Testament et qui (3) est tournée vers l’extérieur au travers de la proclamation de 
l’Évangile et de ses oeuvres de service . 

(1) Centrée sur Dieu 
  

• Une perspective saine de qui est Dieu. - Père , Fils et Saint- Esprit- de qui est l’Église et de 
quels sont les desseins de Dieu pour le monde, est nécessaire à une bonne croissance. 
Traditionnellement, cette perspective est abordée dans nos enseignements de base sur la 
nature et le caractère de Dieu et est le fondement sur lequel toutes les valeurs de JEM sont 
ancrées. L’EFD doit être conçue et doit se dérouler en accord avec cette réalité. 

• Dieu- le Père, le Fils et le Saint- Esprit- avait depuis toujours l’intention de demeurer dans 
la création, au milieu de son peuple (porteur de son image) et avec lui, de cultiver cette 
création. Dieu n’a jamais abandonné ce plan. Au vu du manque de fidélité de l’humanité, le 
Fils est devenu l’un de nous et a vécu une vie fidèle en tant qu’humain, dans l’obéissance 
au Père, par la puissance du Saint-Esprit. Ce faisant, il a recouvré le rôle et l’autorité des 
humains, pour refléter l’image de Dieu dans la création.  

• Qui Jésus est: son incarnation, sa vie, sa mort, sa résurrection, son ascension et son 
retour sont des éléments  nécessaires à notre salut . Au travers du ministère du Saint 
Esprit, nous, son Corps, recevons le pardon de nos péchés, et recevons notre vie,  notre 
plénitude et notre autorité du Jésus qui est monté au ciel. Nous lui ressemblons de plus en 
plus par notre façon de communiquer avec le Père, dans nos relations avec autrui, et de 
par notre façon de résister à l’ennemi, par amour pour le monde.Fa
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• Le Saint-Esprit est clé dans le processus de transformation. Comprendre qui il est et 
comment il opère est essentiel. Le Saint-Esprit nous adopte, avec d’autres, dans la 
communion trinitaire , il nous unit en Jésus, affirme notre identité en tant qu’enfants 
de Dieu; il nous permet de représenter Dieu dans nos vies de manière de plus en plus 
évidente. Cela se reflète dans notre comportement, notre travail et nos relations les 
uns avec les autres, dans toutes les sphères de vie .   

• Un disciple, avec l’aide du Saint-Esprit, a débuté le processus de devenir semblable à 
Jésus. Il est nécessaire de dépendre totalement du Saint-Esprit, dans chacun des 
domaines de notre vie, pour pouvoir vivre en accord avec les voies et le caractère de 
Dieu, tout comme Jésus le faisait. De plus, le Saint-Esprit travaille en nous et manifeste 
ses dons à travers de nous pour amener guérisons, miracles, prophéties et autre.  

(2) Une communauté «les uns les autres»  

• Une EFD est l’expression d’une communauté qui vit en communion avec Dieu, unie à 
Jésus par le ministère du Saint-Esprit. Les communautés de Jésus, avec l’aide du Saint 
Esprit, doivent se comporter les unes envers les autres de la même façon que Dieu se 
comporte envers nous ( nous appartenons, nous avons de la valeur, nous avons de la 
dignité). Les disciples grandissent mieux lorsqu’ils sont en communauté, avec d’autres 
disciples. Pour cette raison, développer une communauté où les disciples se sentent 
accueillis et en sécurité, est clé pour encourager une véritable transformation de 
coeur. Une attention toute spéciale doit être accordée à la création et au maintien 
d’une communauté saine qui opère selon les versets "les uns les autres"   du Nouveau 
Testament et qui soit consistante avec les valeurs de JEM. Fa
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(3) Les desseins de Dieu dans le monde 

• Le Corps de Christ au niveau global consiste du peuple de Dieu qui est rempli de la 
puissance du Saint-Esprit; ce peuple est appelé à aimer et à adorer Dieu, et avec lui servir 
ses desseins dans le monde entier. En tant que JEM/EFD, nous faisons partie de ce corps 
mondial. Dieu a donné à Loren Cunningham la façon suivante pour décrire ses desseins dans 
le monde; chaque personne sur terre a le droit :  

1. D’entendre et de comprendre l’Évangile de Jésus Christ. 
2. De posséder une Bible dans son propre language. 
3. D’avoir accès à une communauté chrétienne proche et d’avoir la possibilité de se 

rassembler chaque semaine pour profiter de communion fraternelle, de recevoir des 

enseignements bibliques et de bénéficier d’un temps d'louange avec les membres du 

Corps de Christ.  

4 . D’avoir accès à une éducation chrétienne pour ses enfants. 

5. D’avoir le minimum nécessaire pour vivre: la nourriture, l’eau, le vêtement, un abri, et 

accès à des soins médicaux. 

6.De pouvoir vivre une vie productive et épanouie spirituellement, mentalement, 

socialement, émotionnellement et physiquement. 

Les disciples grandissent plus lorsqu’ils sont activement engagés dans des activités qui font 
avancer le royaume de Dieu dans ces domaines. Il est donc important d’inclure l’intercession et 
la mission dans les phases pratique et théorique de EFD. Les activités de phase pratique 
contribuent à une -ou plus - des catégories mentionnées dans la Magna Carta chrétienne. Fa
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Créer votre EFD



• RASSEMBLER un groupe de personnes et les INVITER à adorer, écouter et obéir à la voix de Dieu, tout en leur 
permettant également (dans le contexte d’une EFD) de servir au travers de l’évangélisation, l’intercession, d’actes de 
compassion, et d’autres expressions qui reflètent le cœur de Dieu pour le monde. Ils peuvent aussi potentiellement 
ouvrir la voie à de nouveaux ministères. 

• INSPIRER chaque personne à grandir dans sa relation avec Dieu et à faire preuve d’un caractère à la ressemblance de 
Christ, ancré dans une connaissance biblique solide, influencé par l’œuvre du St Esprit et par la mise en pratique au 
niveau personnel des vérités bibliques, particulièrement de celles qui concernent le caractère de Dieu, la Croix et la 
grâce.  

• FAVORISER l’apprentissage et l’épanouissement de relations interpersonnelles, tout en vivant, apprenant et travaillant 
ensemble avec des personnes qui ont des personnalités différentes, une perception de vie différente et un arrière-plan 
culturel différent.  

• ÉQUIPER chaque personne pour servir les desseins de Dieu autant dans le contexte de JEM qu’à l’extérieur de JEM, en 
encourageant un engagement à atteindre les perdus, particulièrement les non-atteints, à prendre soin de ceux qui vivent 
dans la pauvreté, et à exercer une influence dans tous les domaines de la société. 

• TRANSMETTRE la vision et les valeurs fondamentales de Jeunesse en Mission et de l’Université des Nations.               

                      Purpose of the DTS approved by YWAM's GLT August 25, 2001

Les objectifs de l’EFD

* Required official DTS document



L’EFD vise à produire des diplômés qui démontrent les qualités suivantes:  

1. Une compréhension grandissante de la profondeur et de la largeur du caractère de Dieu et de ses voies 
2. Une ressemblance à Jésus de plus en plus évidente, reflétée dans leurs interactions avec autrui et avec 

Dieu 
3. Une coopération grandissante avec la présence fortifiante du Saint-Esprit qui habite en eux 
4. Une obéissance et une écoute de la voix de Dieu, qui découlent de sa grâce bienveillante 
5. Un engagement avec la Parole qui transforme leurs désirs, leurs valeurs, leur sentiment d’appartenance, 

leur comportement et leurs croyances 
6. Un style de vie enraciné dans la louange, l’intercession et le combat spirituel  
7. Une capacité à travailler en harmonie avec autrui, particulièrement dans nos différences 
8. Un désir de partager l’Évangile avec les perdus, tout au long du restant de leurs vies 
9. Un engagement à continuer à participer à ce que Dieu fait dans les nations, notamment parmi les 

peuples non-atteints, les pauvres et les nécessiteux, et dans les sphères de la société 
10. Une compréhension de l’appel et des valeurs de JEM et une réalisation de tous les ministères qui leurs 

sont ouverts au sein de JEM 
11. Une meilleure compréhension des desseins de Dieu pour leurs vies, et un engagement à gérer leurs 

talents et leurs ressources en réponse à l’appel de Dieu 
12. Servir les autres dans des contextes familiers et inconnus, tout en restant ouverts à la possibilité de suivre 

d’autres formations éducationnelles (au sein de L’UdN ou ailleurs) pour se préparer à une vie  fidèle de 
service

Les objectifs de L’EFD

* Required official DTS document



Lors de la conception de votre  semaine d'apprentissage de 50 h , pour les phases théorique et pratique, 
gardez à l’esprit la chose suivante : le discipulat se passe au travers de processus relationnels expérientiels 
qui approfondissent notre relation avec Dieu et avec autrui, tout en servant de façon responsable les 
desseins de Dieu dans le monde. 

Les pratiques chrétiennes engagent un disciple à entrer dans un processus relationnel expérientiel.  Dans le 
livre des Actes, l’Église était engagée dans la communion fraternelle, le soin des veuves, le partage du pain, 
l’enseignement des Apôtres, la proclamation de l’Évangile, la prière quotidienne, et plus encore. Ces 
pratiques faisaient d’eux le peuple de Dieu et formaient leur façon de vivre dans le monde.  

Dieu nous a guidés à inclure diverses pratiques  collectives  et  individuelles dans la création de nos EFD 
(pour les phases théorique et pratique), qui engagent la personne entière, dans le but de cultiver un désir 
croissant à suivre les voies de Dieu. Ces pratiques ( l’instruction de la Parole, la prière, les tâches pratiques ) 
visent à faciliter le ministère du Saint-Esprit dans le coeur du disciple, nous permettant ainsi de vivre de 
manière responsable en réalisant que nous sommes ensemble, en Christ. La participation, l’engagement et 
la mise en pratique sont donc des éléments clés. Les informations  seules ne suffisent pas pour créer et vivre 
à partir de notre identité en Christ.  C’est lorsque nous nous joignons à une communauté de chrétiens , que 
nous nous engageons à suivre des pratiques chrétiennes, que nous racontons ce que Dieu a fait pour nous 
dans la Bible, que nous créons des liens avec autrui et mettons en pratique ces choses dans l’histoire de nos 
vies que le Saint-Esprit peut fortifier notre identité en Jésus et notre sécurité dans l’amour du Père. 

 Créer une EFD qui inclut des pratiques collectives



La section «objectifs de l’EFD»  décrit les caractéristiques que nous désirons trouver 
chez nos diplômés. Pour chacun de ces objectifs, nous avons identifié des désirs 
que nous espérons cultiver ; nous suggérons des pratiques qui vont faciliter le 
travail du Saint-Esprit et la transformation du coeur du disciple. Ces pratiques sont 
intégrées dans les phases théorique et pratique lors de la création de l’EFD. 

Lorsque vous incluez des pratiques chrétiennes dans la conception de votre EFD, 
pensez à comment vous allez aider le disciple à établir des liens entre ce qu’il fait et 
ce qu’il apprend à partir de la Bible. Ces pratiques doivent avoir de la valeur dans le 
contexte du narratif biblique, et doivent être tissées dans l’histoire de leurs vies.  
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Objectif 1: Une compréhension grandissante de la profondeur et de la largeur du caractère de Dieu et de ses voies 

 Désir/Attitude

• Connaitre Dieu- le Père, le Fils et le Saint-Esprit 
• Acquérir un sentiment de sécurité approfondi, se savoir aimé et 

poursuivi par Dieu 
• Adorer et honorer la Trinité: le Père, le Fils et le Saint Esprit, avec 

un coeur reconnaissant

• Participer avec joie dans une communion avec Dieu et avec 
autrui 

• Reconnaître et se réjouir de la voix et de la volonté de Dieu 
• Marcher dans la crainte de l’Éternel: une attitude de respect qui 

guide chacun de nos choix 
• Réaliser la présence de Dieu dans chaque situation

Pratiques colllectives

• Instructions/enseignements: voir «les grands thèmes» 
• La louange: notamment la prière, la lecture de la Bible, un 

engagement envers les uns les autres, et plus encore 
• Pratiquer ensemble la Présence de Dieu, inviter le Saint-Esprit à 

demeurer au milieu de nous 
• L'intercession en réponse aux sujets que Dieu porte sur son 

coeur

• Se comporter les uns envers les autres de la même manière que 
Dieu se comporte envers nous  (créer une impression de 
bienvenue et d’inclusion)  

• Témoignage: partager comment Dieu va/est allé à notre 
rencontre dans nos vies personnelles  

• Créer des occasions de fêter dans la  joie et la reconnaissance 
• Ensemble: passer du temps à écouter Dieu,  discerner sa Parole 

Pratiques personnelles

Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD 
• La louange: imaginez-vous adoptés dans la communion divine, 

unis à Jésus par le Saint Esprit. Répondez par la louange 
• La prière d'un souffle: faites une courte prière , qui exprime à 

Dieu un profond désir, répétée dans un seul souffle 
• La prière qui nous recentre: apaisez votre coeur et reposez-vous 

en Dieu seul

• La contemplation: réalisez la Présence de Dieu en toutes choses 
• La prière conversationelle: parlez avec Dieu de façon naturelle  
• Le discernement: écoutez la voix de Dieu 
• Tenez un journal personnel : prêtez attention à ce qu’il se passe 

dans votre vie, prenez conscience que Dieu est avec vous 
• Le silence: éloignez-vous des bruits et soyez totalement présent 

pour Dieu, sans aucune parole



Objectif 2 : Une ressemblance à Jésus de plus en plus évidente, reflétée dans leurs 
interactions avec autrui et avec Dieu

 Désir/Attitude

• Connaître Jésus et le suivre plus fidèlement 
• Vivre l’amour inconditionnel du Père d’une manière qui 

approfondit sa confiance en lui et son obéissance

• Recevoir pleinement le Saint-Esprit et coopérer avec lui; il nous 
aide à suivre l’exemple de Jésus dans nos vies 

• Présenter d’autres personnes à Jésus

Pratiques collectives
• Instructions/enseignements : voir «les grands thèmes»  
• La louange: notamment la Ste -Cène. Marquer les périodes spéciales 

telles l ’Avent, le Noël, le Carême, la Pâques, la Pentecôte et 
l’Ascension.  

• Passer du temps à étudier ensemble la Parole  
• Mémoriser les Béatitudes, par exemple en créant un sketch ou une 

chanson 
• Connaître le nom d’un sans-abri, d’un serveur ou de ceux que l’on 

ignore généralement. Leur donner du temps et les écouter 
• Réciter le Notre Père. Prier ensemble un Psaume, à haute voix 
• Demander au Seigneur de nous montrer là où nous avons péché. 

Pratiquer la confession, la repentance et le pardon

• Procéder à des restitutions après avoir discuté de l’histoire de  
Zacchée 

• Accueillir et faire de la place pour les enfants, les valoriser comme 
Jésus le faisait 

• Partager des histoires personnelles, notamment de personnes et de 
circonstances qui ont contribué à notre compréhension de Dieu 

• Prier les uns pour les autres afin d’être remplis du Saint-Esprit  
• Trouver des occasions de servir avec les dons du Saint-Esprit 
• Partager des repas ensemble, peut être même la Sainte -Cène (une 

Agape). Inviter ses voisins, les commerçants et les maîtres d’école 
locaux, des fonctionnaires 

• Mission: Introduire d’autres personnes à Jésus

Pratiques personnelles
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD: 
• La louange: imaginez-vous adoptés dans la communion divine, unis à 

Jésus par le Saint-Esprit. Répondez par la louange 
• L'étude biblique: explorez l’Évangile pour découvrir Jésus. Méditez sur 

sa relation avec le Père et le Saint-Esprit. Comment se comporte-t-il 
envers les autres ? Méditez sur son humanité 

• La prière d'un souffle: “Jésus, tu nous aimes. Aide-nous à nous aimer 
les uns les autres”

• Efforcez-vous de discuter de Jésus avec autrui  
• Avec le Seigneur, répondez aux besoins d’autrui (Magna Carta 

chrétienne) 
• Accomplissez les tâches pratiques dans la joie et avec diligence, en 

servant Jésus 
• Intercédez pour vos amis et votre famille afin qu’ils parviennent à la 

connaissance de Jésus 
• Bénissez: bénissez une personne qui est difficile, et /ou démontrez-lui 

de la gentillesse 
• Renoncez à vos  droits, et suivez l’exemple de Jésus



Objectif 3: Une coopération grandissante avec la présence 
fortifiante du Saint Esprit qui habite en nous 

 Désir/Attitude

• Connaitre Dieu : le Père , le Fils et le Saint-Esprit  
• Réaliser la présence de Dieu en toutes circonstances 
• Honorer et adorer la Trinité : Père, Fils et Saint-Esprit

• Participer avec joie à la communion avec Dieu et avec autrui 
• Reconnaître et se réjouir de la voix et de la volonté de Dieu 
• Puiser dans les  ressources du Saint-Esprit pour apprendre à  dire 

non au péché

Pratiques collectives

• Instructions/enseignements : voir «les grands thèmes» 
• La louange: inviter la Présence du Saint-Esprit parmi nous, et le 

suivre alors qu’il nous mène à adorer Dieu et à nous encourager 
les uns les autres au travers de ses dons 

• Pratiquer la présence de Dieu en groupe, et inviter le Saint-Esprit 
à demeurer parmi nous

• Créer des occasions où prier les uns pour les autres, afin d’être 
remplis de l’Esprit 

• Créer des occasions où se servir les uns les autres, avec les dons 
de l’Esprit 

• S’attendre à Dieu et discerner  sa Parole ; lui obéir  
• Mettre en pratique les versets « les uns les autres» ainsi que les 

fruits de L’Esprit

Pratiques personnelles
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD: 
• La louange: imaginez-vous adoptés dans la communion divine, 

unis à Jésus par le Saint-Esprit, qui vous rend filles et fils de Dieu. 
Répondez par la louange 

• La prière d'un souffle: faites une courte prière venant du coeur 
qui peut être répétée en un souffle: «Saint-Esprit, fortifie-moi»

• La contemplation: réalisez la Présence de Dieu 
• Tenez un journal personnel: prêtez attention aux aspects de 

votre vie où vous avez arrêté de grandir. Écrivez une lettre au 
Saint-Esprit pour lui demander la force de changer dans ce 
domaine. Demandez-lui quelles actions entreprendre, et suivez-
les en reconnaissant sa force et sa présence 



Objectif 4: Une obéissance et une écoute de la voix de Dieu, 
qui découlent de sa grâce bienveillante

 Désir/Attitude
• Connaitre Dieu- le Père, le Fils et le Saint-Esprit 
• Honorer et adorer la Trinité: le Père, le Fils et le Saint-Esprit avec un 

coeur rempli de reconnaissance 
• Entretenir une communication réelle avec Dieu  
• Mieux recevoir et coopérer avec le Saint-Esprit qui nous aide à suivre 

l’exemple de Jésus dans nos vies 
• Rencontrer le Dieu vivant au travers de sa Parole. Vivre la Vérité, pas 

seulement la connaitre

• Prendre plaisir à et reconnaitre la voix et la volonté de Dieu 
• Marcher dans la crainte de L’Éternel: une attitude de respect qui guide 

nos choix quotidiens 
• Vivre de manière à amener de la joie à Dieu 
• Des désirs, priorités et actions formées par notre engagement envers 

Dieu et son royaume 
• Porter le fruit du royaume dans tous les aspects de nos vies

Pratiques collectives
• Instructions/ enseignements : voir «les grands thèmes»  
• La louange: inclure un moment pour déclarer la bonté des voies de 

Dieu, par exemple en lisant un Psaume. Louez Dieu pour son don de 
grace en Jésus 

• Créer des occasions où l’on peut donner les uns aux autres, selon ce 
que Dieu nous demande de donner 

• S’engager dans des missions dans le voisinage ou en ville, suivant les 
instructions du Seigneur

• Créer des occasions de servir en utilisant les dons du Saint-Esprit 
• Passer du temps ensemble à écouter Dieu, discernant sa Parole; lui 

obéir 
• Étude biblique: s’immerger dans une histoire; par exemple celle 

d’Ezéchias (2 Rois18 & 19)

Pratiques personnelles
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD 
• La louange: imaginez-vous adoptés au sein de la communion 

divine, unis à Jésus par le Saint-Esprit. Répondez par la louange 
• Prière: Demandez à Dieu ce qu’il veut vous dire 
• Le discernement: écoutez la voix de Dieu et faites ce qu’il 

demande

• Tenez un journal personnel: prêtez attention à ce qui se passe 
dans votre vie et réalisez la Présence de Dieu à vos côtés 

• L’étude biblique: explorez les Évangiles en vous arrêtant sur 
comment Jésus écoutait et obéissait au Père 

• Demandez à Dieu de vous montrer à qui parler lors d’une visite 
au magasin



Objectif 5: Un engagement avec la Parole qui transforme leurs désirs, leurs 
valeurs, leur sentiment d’ appartenance, leur comportement et leurs croyances 

 Désirs/attitudes
• Rencontrer le Dieu vivant au travers de sa Parole 
• Suivre l’exemple de Jésus dans nos vies 
• Voir et se connecter à Dieu, voir les autres et le monde au travers des 

yeux de Dieu

• Ne jamais cesser d’apprendre, enseignés par Dieu et par les autres 
• Vivre la Vérité et pas seulement la connaitre 
• Comprendre et appliquer la Parole dans sa vie 
• Contempler Dieu, au travers de sa Parole et de ses oeuvres

Pratiques collectives
• Instructions/enseignements:  voir « les grands thèmes» 
• Créer des occasions où aborder les thèmes principaux de la Bible en 

s’immergeant dans son histoire, du début à la fin 
• Considérer encourager les étudiants à s’immerger dans la Bible en se 

racontant ses histoires les uns aux autres, et pendant la phase 
pratique à le faire en petits groupes.  

• Considérer demander à l’EFD de créer leur propre  frise 
chronologique, qui pourrait servir d’aide visuelle pour la classe. Ils 
peuvent ensuite y ajouter des éléments au fur et à mesure du passage 
des orateurs, alors qu’ils discutent des personnes et des événements 
de la grande histoire de la Bible

• Pendant la louange, apprendre à manier la Parole: lire et prier la 
Parole : le Nouveau et l’Ancien Testament, notamment les Psaumes 

• L'étude biblique: ensemble, s’immerger dans un livre de la Bible   
• Lire plusieurs paraboles de Jésus sur le royaume de Dieu. Partager les 

pressions auxquelles nous faisons face, et discuter comment vivre 
dans la joie, la paix et l’espérance (Romains 15:13) en tant que 
citoyens du royaume de Dieu 

• La méditation biblique: ensemble, passer du temps sur un passage clé 
de la Bible et écouter ce que Dieu veut nous souligner dans ce passage

Pratiques personnelles
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD 
•  Prier les Psaumes et d'autres versets 
• Utilisez diverses méthodes pour étudier la Parole

• Lisez la Bible de façon régulière (Lectio Divina)  
• Mémoriser des passages bibliques 
•  L'étude biblique: explorez un thème ou un livre particulier de la Bible 



 Objectif 6: Un style de vie enraciné dans la louange, l’intercession et le combat 
spirituel  

 Désirs/attitudes
• Parler avec Dieu de façon naturelle lors de réunions de prière 
• Entretenir une communication réelle avec Dieu 
• Se réjouir de et reconnaitre la voix et la volonté de Dieu 
• Marcher dans la crainte de l’Éternel: une attitude respectueuse de 

Dieu qui guide ses choix 
• Comprendre et mettre en pratique la Bible dans sa vie 
• Mieux discerner les stratégies et les voies de l’ennemi 
• Cultiver ses «muscles» pour dire non au péché et oui à Dieu

• Prendre responsabilité pour ses voies «brisées», là on l’on échoue, 
confesser son péché à Dieu et à des personnes de confiance. Rectifier 
ses torts (restitution)  

• Abandonner tout contrôle malsain dans ses relations, circonstances et 
plans pour l’avenir  

• Partager le coeur de Dieu pour le monde, et répondre au travers de la 
louange, l’intercession et/ou le combat spirituel

Pratiques collectives
• Instructions/enseignements: voir «les grands thèmes» 
• La louange: notamment la prière, la Parole, l’engagement envers 

autrui et plus encore 
• L'intercession : pour les villes, les questions actuelles, les groupes 

ethniques, les préoccupations environnementales, etc 
• Lire et discuter Éphésiens 6. Prendre l’habitude de prier

     en tenant compte des armes spirituelles mentionnées dans ce passage 
• Créer des opportunités où discerner et résister à l’ennemi et à ses 

oeuvres. Proclamer ce que Jésus fait et continue de faire 
• Créer des opportunités où réaliser et confesser nos péchés, et 

abandonner nos droits à Dieu 
• Créer des opportunités où se réconcilier les uns avec les autres

Pratiques personnelles 
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD 
• La louange: imaginez-vous assis dans les lieux célestes avec 

Christ. Louez Dieu pour ce qu’il a fait, ce qu’il fait et ce qu’il fera 
au travers de Jésus, et pour la victoire et l’autorité que nous 
avons au travers du Saint-Esprit  

• .Le discernement: écoutez la voix de Dieu

• L’intercession: choisissez une ville, un groupe ethnique, ou une 
question actuelle et intercédez pour eux, chaque jour, pour une 
semaine 

• Tenez un journal personnel: notez trois événements qui 
illustrent comment Dieu s’est manifesté dans nos vies en tant 
que celui qui guérit, bon, fidèle, etc. Louez-le pour ces attributs 

• Répondez à une situation difficile en agissant dans l’esprit 
opposé



Objectif 7: Une capacité à travailler en harmonie avec autrui, 
particulièrement dans nos différences 

 Désirs/attitudes
• Développer une compréhension plus profonde des relations qui existent 

entre le Père, le Fils et le Saint-Esprit: leur amour, leur soutien, leur respect et 
leur soumission mutuels 

• Voir les autres de la même façon que Dieu les voit, et se comporter envers 
eux de la même façon  

• Développer un sentiment de sécurité ancré dans le fait que nous sommes 
aimés et poursuivis par Dieu

• Participer avec joie dans la communion divine et fraternelle  
• Vivre avec un sentiment d’appartenance et de valeur aux yeux de  Dieu et des 

autres 
• Se comporter envers les autres de manière inclusive et honorable 
• Refléter l’amour sacrificiel de la Trinité en investissant en autrui

Pratiques collectives
• Instructions/ enseignements: voir « les grands thèmes»  
• S’entrainer à travailler en équipe, où chacun a son rôle à jouer 
• Vivre les versets «les uns les autres» 
• Discuter des différences culturelles et théologiques 
• Créer des opportunités où se réconcilier les uns avec les autres 
• Observer des tâches pratiques en groupe 
• Partager des histoires personnelles dans le but de mieux se connaître 
• Partager un repas spécial, par exemple en y incluant la Sainte-Cène 
• Célébrer l’unité et la diversité de Dieu et du Corps de Christ 

• Servir un événement civique ou une autre organisation, église ou ministère 
• Demander à l’équipe de phase pratique / ministérielle de faire des recherches 

sur la culture, les croyances, l'histoire et les pratiques des personnes avec 
lesquelles vous travaillez. Apprendre quelques mots de leur langue 

• Créer des opportunités pour célébrer : soirées d’amusement, repas culturels 
• Consolider votre équipe: se comporter les uns envers les autres comme Dieu 

se comporte envers nous (fruits de L’Esprit et les versets «les uns les autres»)

Pratiques individuelles
Visez à établir des habitudes pour la vie, en vous engageant dans les pratiques 
collectives de l’EFD:  
• La louange: imaginez-vous adoptés dans la communion divine, unis à Jésus et à son 

Corps, l’Église, par le Saint-Esprit. Répondez par la louange 
• Cherchez des opportunités pour apprendre comment résoudre les conflits et vous 

engager dans le rétablissement de la paix 
• Examination journalière: comment me suis-je bien comporté avec autrui aujourd’hui ? 

Et comment me suis-je mal comporté? 

• Tenez un journal personnel: demandez au Saint-Esprit de révéler s’il y a des aspects 
dans vos vies qui démontrent du jugement ou d’autres obstacles qui vous empêchent 
de travailler avec des personnes différentes de vous. Que Dieu vous demande-t-il de 
faire ? 

• Réflexion: Portez une plus grande attention sur l’influence que vous avez sur autrui. 
Efforcez-vous d’être une influence positive 

• Choisissez de faire équipe avec quelqu’un avec qui vous ne travaillez pas ou ne partagez 
pas habituellement en classe 



Objectif 8: Un désir de partager l’Évangile avec les perdus, tout au long du 
restant de leurs vies 

 Désirs/attitudes
• S’aligner avec le coeur de Dieu pour le monde et y répondre en 

partageant l’Évangile avec les perdus 
• Réaliser la présence continuelle de Dieu en nous, dans toute situation, 

et prêter attention à son appel de partager l’Évangile avec les autres

• Se réjouir de et reconnaitre la voix et la volonté de Dieu 
• Vivre dans la vérité et pas seulement la connaitre 
• Vivre en suivant l’exemple de la vie de Jésus 
• Voir et se comporter envers autrui depuis la perspective de Dieu

 Pratiques collectives
• Instructions/enseignements: voir «les grands thèmes» 
• Créer des opportunités où aborder les thèmes principaux de la Bible 

en s’immergeant dans son histoire, du début à la fin 
• Considérer encourager les étudiants à s’immerger dans la Bible en se 

racontant ses histoires les uns aux autres, et pendant la phase 
pratique à se regrouper pour raconter des histoires de la Bible 

• Créer des opportunités où présenter Jésus aux autres 
• Témoignages: partager les histoires de phase pratique et de ministère 
• En petits groupes, faire des recherches sur un groupe ethnique non-

atteint

• S’engager dans la ville par la mission, ou dans le voisinage, suivant les 
directives de Dieu 

• Témoignage: partager ce que Dieu fait dans nos vies personnelles 
• Créer des opportunités où partager l’Évangile par la danse, les arts et 

par notre témoignage 
• Passer du temps avec Dieu, ensemble, pour discerner sa Parole et 

savoir dans quelle direction aller avec nos ministères

 Pratiques individuelles 
Visez à établir des habitudes pour la vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD:  
• Présentez Jésus aux autres 
• Mémorisez des versets de la Bible 
• L’étude biblique: avec comme thème le message de l’Évangile, 

ou le coeur de Dieu pour les perdus 

• Lisez la Parole et faites une liste de toutes les questions que 
Jésus posait aux gens 

• Lisez les paraboles de Jésus: la drachme perdue, la brebis 
perdue, le fils perdu… et réfléchissez à quel est votre propre rôle 
dans le ministère de Jésus, qui est de chercher et sauver les 
perdus. Qui recherchez-vous, pour les ramener à Jésus ?



       Objectif 9: Un engagement à continuer à participer à ce que Dieu fait dans les nations, 

notamment parmi les peuples non-atteints, les pauvres et les nécessiteux, et dans les sphères de la société 

 Désirs/attitude
• Établir des relations avec et voir les nations, les non-atteints, les 

pauvres et les nécessiteux au travers du regard de Dieu 
• Porter le fruit du royaume dans tous les domaines de sa vie 
• Se comporter envers autrui de façon honorable 
• Montrer de la compassion envers ceux qui souffrent

• S’aligner au coeur de Dieu pour le monde et répondre avec prière et 
action 

• Refléter l’amour sacrificiel de la Trinité en s’investissant dans les autres 
• Être une personne de confiance qui offre à autrui la grâce et la 

protection de Jésus 

 Pratiques collectives 
• Instructions/enseignements: voir «les grands thèmes»  
• La louange: notamment la prière, la Parole, des chants de cultures 

différentes, et un engagement les uns envers les autres 
• L'intercession pour les villes, les questions actuelles, les groupes 

ethniques, les sphères de la société, etc. 
• Pratiquer la protection de l’environnement (prendre soin de la terre )

• La mission: répondre aux besoins d’autrui ( la Magna Carta chrétienne)  
• Organiser des célébrations culturelles  
• Préparer un repas pour quelqu’un qui travaille parmi les non-atteints, 

les pauvres et les nécessiteux, ou dans une sphère particulière de la 
société et les laisser partager leur passion et leur coeur pour ces 
sujets. Prier pour eux et les bénir

Pratiques individuelles
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD:  
• La louange: louez Dieu pour son amour pour tous les peuples et toutes 

les nations 
• Étudiez la vie d’une personne qui travaille dans une sphère de la 

société qui vous intéresse 
• Tenez un journal personnel: faites un graphique circulaire et divisez-le 

en sections représentantes des sphères de la société dans lesquelles 
vous êtes impliqués. Étiquetez ces sections. Notez 3 idées faciles qui 
vous permettront de porter du fruit dans ces domaines

• L’étude biblique: étudiez les sujets tels le coeur de Dieu pour les 
nations, pour les pauvres et les nécessiteux, pour les sphères de la 
société 

• Service: répondez aux besoins d’autrui (La Magna Carta chrétienne), 
selon les directions que Dieu vous donne 

• Faites un remue-méninges et dressez la liste des possibilités qui 
existent de vous investir dans la mission de Dieu après votre EFD. 
Demandez à Dieu s’il vous invite à vous y joindre. 



       
Objectif 10: Une compréhension de l’appel et des valeurs de JEM ,et une prise de conscience de 

tous les ministères qui leurs sont ouverts au sein de JEM 

 Désirs /attitude
• Entrer dans le coeur de Dieu pour le monde, et y répondre au travers 

de la prière et de l’action 
• Adorer Dieu 
• Entretenir une réelle communication avec Dieu 
• Participer avec joie à la communion divine et fraternelle

• Reconnaitre et se réjouir de la voix et de la volonté de Dieu 
• Marcher dans la crainte de l’Éternel: une attitude respectueuse envers 

Dieu, qui guide chacun de nos choix 
• Présenter Jésus à autrui 
• Se comporter envers autrui de façon honorable et inclusive

Pratiques collectives 
• Instructions/ enseignements: voir «les grands thèmes»  
• La louange: notamment la prière, la Parole, un engagement les uns 

envers les autres 
• Créer des opportunités de présenter Jésus aux autres 
• L'intercession en réponse aux sujets sur le coeur de Dieu 
• Discerner ensemble la voix de Dieu 
• Apprendre les 18 valeurs de JEM ainsi que son préambule, à l’aide 

d’actions 
• S’entrainer à raconter l’une des histoires du livre «Est-ce bien toi 

Seigneur?» 
• Chercher le Seigneur en vue de créer quelque chose de totalement 

nouveau

• Organiser des célébrations ou des repas culturels 
• L’étude biblique: Perspective chrétienne du monde 
• Créer des opportunités où se servir les uns les autres 
• Passer du temps ensemble avec Dieu, pour discerner sa Parole envers 

chacun 
• Méditer sur les versets «les uns les autres» 
• Créer des opportunités où exercer l’hospitalité 
• Demander au Saint-Esprit de vous guider dans la recherche d’une 

petite base de JEM peu connue, et partager avec le groupe ce que 
vous avez trouvé à son sujet sur les réseaux sociaux ou dans les 
nouvelles

 Pratiques individuelles
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD 

• Priez avec la carte du monde devant vous, et réfléchissez où et 
comment utiliser vos dons et comment grandir 

• Lisez/ repérez des livres de JEM qui racontent les valeurs et l’histoire 
de JEM 

• Intercédez pour les équipiers de JEM et pour les ministères de JEM 



Objectif 11: une clarté de vision concernant les desseins de Dieu et la direction de leurs vies 

                          

 Désirs/attitudes
• Établir des relations avec le monde qui nous entoure et le voir au 

travers du regard de Dieu 
• Abandonner tout contrôle malsain de notre avenir 
• Porter le fruit du royaume dans toute notre vie 
• Porter de la valeur à soi-même et aux autres ( personnalité, sexe, 

origine ethnique, etc.) comme Dieu le fait

• Aligner ses désirs, priorités et actions en s’identifiant avec le coeur de 
Dieu pour le monde 

• Recevoir plus pleinement et collaborer avec le Saint-Esprit qui m’aide à 
suivre l’exemple de Jésus

 Pratiques collectives
• Instructions/enseignements: voir «les grands thèmes» 
• L'intercession pour les différentes sphères de la société 
• Créer des opportunités durant la phase pratique où essayer beaucoup 

de choses, notamment de nouvelles choses

• Créer des opportunités où servir autrui au travers des dons du Saint 
Esprit 

• Passer du temps avec Dieu, ensemble, pour discerner la Parole qu’il a 
pour nous 

• Prier et prophétiser les uns pour les autres, concernant les desseins de 
Dieu et la direction de nos vies

Pratiques individuelles 
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les pratiques collectives de 
l’EFD 

• La louange: louez Dieu pour le fait qu’il a fait de vous des fils et des filles bien-
aimés.Remerciez-le pour les desseins qu’il a pour vos vies 

• La prière pour se recentrer: calmez votre coeur et reposez-vous en Dieu seul 
• Le discernement: reconnaissez et réjouissez-vous de la voix et de la volonté de Dieu 
• Explorez les aspects du monde que Dieu a créé avec curiosité, et demandez-lui de 

souligner vos intérêts et vos talents  
• Rassemblez les paroles prophétiques reçues, les paroles de vos amis disant ce à quoi 

vous excellez, vos propres impressions sur l’appel de Dieu et les dons que l’on a. 
Déposer le tout à ses pieds, s’asseoir dans sa présence et écouter le Seigneur

• Dressez la liste de vos talents et de vos points forts. Réfléchissez à comment utiliser 
votre temps et votre argent pour les développer afin de remplir les desseins de Dieu 
dans votre vie 

• Tenez un journal personnel: demandez à 5 personnes proches de vous ( famille, EFD, 
école) de décrire les dons et les talents qu’ils voient en vous. Y a-t-il un fil rouge? Dieu 
communique-t-il quelque chose? S’il était possible de rassembler un groupe de 
personnes pour faire du bien dans le monde, qui rassembleriez-vous? Que feriez-
vous ?  

• Faites un suivi de vos dépenses et de vos revenus sur une période de trois mois. 
Discutez avec une personne qui peut vous conseiller comment dresser un budget et 
gérer votre argent



Objectif 12: Servir les autres dans des contextes familiers et inconnus, tout en restant 
ouverts à la possibilité de suivre d’autres formations éducationnelles (au sein de L’UdN ou 

ailleurs) pour se préparer à une vie fidèle au service de Dieu

 Désirs/attitudes
• Établir des relations avec le monde qui nous entoure et le voir au 

travers du regard de Dieu 
• Cesser de se cacher et vivre dans la transparence et la vulnérabilité 
• Abandonner tout contrôle malsain de son avenir 
• Porter le fruit du royaume dans tous les domaines de sa vie

• Aligner ses désirs, priorités et actions en s’identifiant avec le coeur de 
Dieu pour le monde 

• Recevoir plus pleinement et collaborer avec le Saint-Esprit qui m’aide à 
suivre l’exemple de Jésus

Pratiques collectives
• Instructions/enseignements: voir «les grands thèmes» 
• L'intercession pour les différentes sphères de la société 
• Créer des opportunités où servir au travers des dons de l’Esprit 
• S’attendre à Dieu, discerner quelle est sa parole pour nous 
• Prier et prophétiser les uns pour les autres, concernant les desseins de 

Dieu et la directions de nos vies

• Se familiariser avec le contenu du manuel de L’UdN et comprendre 
comment une filière d’étude peut amener à être mieux équipé pour le 
service 

• Écouter des témoignages de diplômés de l’UdN et de personnes 
formées par JEM; quelles sont les conséquences de ces formations sur 
leur travail actuel ?  

• Arranger des temps de discussions pendant les repas, pour entendre 
comment le Seigneur a équipé et guidé ces personnes pour le service

Pratiques personnelles 
Visez à établir des habitudes de vie, en vous engageant dans les 
pratiques collectives de l’EFD 
• Mettez  un jour à part pour jeûner et recevoir les instructions de Dieu 

concernant votre futur. Renoncez à vos droits et soyez prêts à servir 
Dieu où qu’il vous conduise 

• Dressez une liste des choix de formation et d’éducation disponibles. 
Demandez conseil. Réfléchissez aux voies qui s’ouvrent à vous et 
poursuivez-les

       
• Prenez comme exemple ceux qui ont été fidèles au service.Lisez leurs 

biographies ou discutez personnellement avec ces personnes pour 
découvrir ce qui les a gardées fidèles et persévérantes 

• Demandez à ces personnes fidèles et persévérantes de prier pour vous  
et avec vous alors que vous cherchez à discerner et suivre la volonté 
de Dieu



Ci-dessous se trouve la liste des pratiques collectives obligatoires. Ces pratiques 
doivent être intentionnellement intégrées dans votre semaine d’apprentissage de 50 
heures de la phase théorique, comme l’indiquent les directives EFD . Elles doivent 
aussi être intégrées dans la phase pratique, selon le document  Directives pour une 
phase pratique fructueuse. Selon les directives que Dieu vous donne, vous pouvez 
ajouter d’autres pratiques dans le modèle de votre EFD. ( voir modèles suivants)  

Les pratiques collectives de 
l’EFD qui facilitent le discipulat

• La louange 
• L’intercession 
•  La vie en communauté, notamment la communion autour de la table (vivre /apprendre) 
• L'interaction en petits groupes  
• Les vis-à-vis hebdomadaires avec le personnel 
•  La prière 
•  Les instructions avec mise en pratique ( phase théorique) 
• Les tâches pratiques 
•  Le témoignage de l’Évangile 
•  Servir les communautés environnantes ( mission)  

 

  

http://www.ywamdtscentre.com/s/Fruitful-Practice-for-DTS-Outreach-Final-Feb-2006-ikus.pdf
http://www.ywamdtscentre.com/s/Fruitful-Practice-for-DTS-Outreach-Final-Feb-2006-ikus.pdf
http://www.ywamdtscentre.com/s/Fruitful-Practice-for-DTS-Outreach-Final-Feb-2006-ikus.pdf
http://www.ywamdtscentre.com/s/Fruitful-Practice-for-DTS-Outreach-Final-Feb-2006-ikus.pdf


En gardant à l’esprit la raison d’être et les objectifs de l’EFD, intégrez dans la conception de la phase 
théorique de votre EFD un grand nombre de pratiques collectives, à suivre lors de la semaine 
d’apprentissage de 50 heures.Assurez- vous d’inclure les pratiques obligatoires. Ensuite, tissez-y 
semaine après semaine, les sujets et les pratiques pertinentes. Durant la phase théorique, prêtez une 
attention toute particulière à l’enseignement de la Parole (enseignement/mise en pratique). Il n’y a pas 
d’ordre particulier pour le flux des semaines d’enseignement. Assurez-vous simplement qu’il y ait une 
progression naturelle d’une semaine à une autre (Voir les exemples d’EFD 1 & 2) 

Introduire les concepts clés du narratif biblique et montrer aux étudiants où se trouve leur place peut 
s’avérer utile au début de la phase théorique. Un simple aperçu de l’histoire de la Bible du début à la 
fin peut aider les étudiants à réaliser où ils se trouvent dans l’Histoire de Dieu, et peut aussi pourvoir 
un contexte aux nombreux sujets et activités qui suivront.  

Notez aussi que dès le début de l’EFD, nous mettons en pratique la prière, le service, le partage de 
l’Évangile, l’intercession pour les nations, le renoncement à nos droits, le pardon et bien d’autres 
choses encore. Nous n’attendons pas la semaine qui parle de ces sujets avant de les mettre en pratique 
! Ayant dit cela, il est conseillé de commencer l’EFD avec des sujets fortifiant notre relation avec Dieu, 
et avec les uns les autres, suivis de notre témoignage de l’Évangile et de notre service dans le monde.  

Créer une EFD qui inclut des pratiques collectives



Construisez les semaines 1 à 12 de manière à ce qu'elles aient un flux naturel. Souvenez-vous que chaque 
semaine, vous facilitez le développement chez les étudiants d’un grand nombre d’habitudes et de désirs 
relatifs à Dieu, au travers des diverses pratiques de cette semaine en plus de la formation visée par le sujet 
d’enseignement du moment.  

Pendant la phase pratique, vous prêterez une plus grande attention au témoignage de l’Évangile (partager 
l’Évangile, histoires de la Bible, témoignages, études bibliques ) et au service dans le monde (ministères de 
compassion tels nourrir les pauvres, visiter les malades, projets de constructions, nettoyages, etc.) tel qu’il 
est décrit dans le document Directives pour une phase pratique EFD fructueuse . La phase pratique doit 
inclure des moment réguliers en groupe, pendant lesquels la mise en pratique des principes appris durant 
la phase théorique peut être facilitée (étude biblique sur la vie et le ministère de Jésus, des moments où 
rétablir de bonnes relations au sein de l’équipe, réflexion et réjouissances de ce que Dieu fait au travers de 
l’équipe, vivre en communauté, communion autour de la table, etc.). Tout comme c’est le cas pour la phase 
théorique, vous pouvez ajouter d’autres pratiques collectives à la phase pratique, en plus des pratiques 
collectives obligatoires de louange et intercession, selon ce que Dieu vous met à coeur de faire.  

La création des phases théorique et pratique est donc une combination de pratiques collectives régulières 
hebdomadaires et exceptionnelles . Ces pratiques aident la communauté EFD à :  

– cultiver certains désirs et certaines attitudes 
– réaliser qui est Dieu d’une manière plus approfondie, et de comprendre ce qu’il fait en eux et 

avec eux 
– construire une communauté 
– prendre du temps pour réfléchir, s’engager, répondre et mettre en pratique  
– transmettre des habitudes de vie qui contribueront à une croissance spirituelle régulière 
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Exemple d’horaire EFD hebdomadaire qui inclut des 
pratiques collectives hebdomadaires 

Les pratiques collectives 
soulignent le sujet hebdomadaire  

Sujet exemple: le coeur de Dieu 
pour les nations / la mission 

Intercession: choisissez un sujet à 
partir du Groupe de premières 
nations. Passez du temps à 
intercéder et à proclamer la vérité 
de l’identité que Dieu leur a 
donnée; priez aussi pour leurs 
besoins (Magna Carta chrétienne )  

Louange: concentrez-vous sur le 
désir de Dieu de voir chaque tribu, 
langue et nation représentées 
devant son trône 

Petits groupes: faites des 
recherches sur un groupe 
ethnique particulier et présentez-
le en classe lors de la pensée du 
jour. 

Fêtes culturelles: peuvent avoir 
lieu le vendredi soir; les 
participants peuvent porter leurs 
tenues traditionnelles et partager 
leur nourriture traditionnelle.

 Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
07:00 Petit déjeuner Petit déjeuner

07:30  Culte personnel

08:00 Moment de prière avec le staff

08:30  
Pensée du jour 
animée par un 

étudiant
Intercession Louange Intercession Louange

09:00 Église Louange  (toutes les classes) 

09:30      Aperçu de 

10:00    Leader de la formation  la Bible

10:30  Pause Café

11:00  Enseignement Enseignement Enseignement Enseignement Enseignement

11:30       

12:00       

12:30      Distribuer les questions pour 
leur journal

13:00 Repas de midi

14:00  Tâches pratiques
Mission locale

Tâches pratiques

15:00  Vis-à-vis Vis-à-vis

16:00  
Temps libre Tâches pratiques Temps libre

17:00  

18:00 Repas du soir

18:30  Temps libre Louange avec toute la 
base

Soirée films

19:00   Enseignement Petits groupes Soirée   Jeux / Amusements

19:30  Orateur/   Fêtes culturelles

20:00   Préparations pour Temps libre Agape, etc

20:30    Phase pratique  Soirée libre

21:00     



Sem Sujet Pratiques collectives Motivations

1

Orientation

Repas de bienvenue 
Une «Chasse au trésor» en communauté 

Histoires vécues 
Moment de louange de bienvenue

Encourager les étudiants à se lier les uns aux autres, à Dieu et au nouvel endroit où ils se trouvent. Accueillir et 
célébrer chaque personne , créer en eux une attente de ce que Dieu peut faire pendant leur EFD

L’histoire de Dieu Promenade/Sortie en ville Les premiers weekends, organiser plusieurs sorties amicales particulièrement pour garder occupés les étudiants qui ont le mal 
du pays. Cela leur permet de connaître les autres étudiants et les membres du personnel de façon organisée

2
Le caractère et la nature de 

Dieu
Événement social aves les membres de 

la base
Tout au long de L’EFD, les différents ministères de la base organisent des soirées «dessert»: des soirées de détente permettant 

aux étudiants de connaitre le personnel et de poser des questions sur les différents ministères existants dans la base 

3
La personnes et les oeuvres 

de Jésus

Inclure la Sainte-Cène pendant la 
louange 

Soirée film

Approfondir la mise en pratique et l’engagement envers le sujet de la semaine, notamment rapprocher l’enseignement avec  
l’image de la Sainte Cène.  

C’est aussi un moment amicable où se lier les uns les autres de par une expérience en commun

4 La Croix et la grace
Soirée de mise en pratique :  

Soirée amusement

Opportunités de confesser ses péchés  les uns aux autres (publiquement ou personnellement) et de renoncer à ses droits. 
Cela renforce l’enseignement de la semaine en offrant  un moment de mise en pratique. 

Après une semaine qui a pu être émotionnellement intense, nous organisons une soirée amusement, musique… ( ouverte è 
toute la base) pour se détendre et permettre aux étudiants de rire ensemble

5
L’intercession et le combat 

spirituel
Événement social aves les membres de 

la base

Tout au long de L’EFD, les différents ministères de la base organisent des soirées «dessert»: des soirées de 
détente permettant aux étudiants de connaitre le personnel et de poser des questions sur les différents 

ministères existants dans la base 

6 Le coeur de Père de Dieu Agape
Sujet: Dieu est amour. Une opportunité de penser à, de s’engager avec, et de partager l’amour du Père pour 

chaque personne

7 Des relations saines Soirée «dons» 
Une mise en pratique supplémentaire de l’enseignement des deux dernières semaines; nous encourageons les 

étudiants à demander au Saint-Esprit s’il y a quelque chose qu’ils peuvent offrir à quelqu’un, et si oui, à qui 
l’offrir. Une soirée puissante pour l’abandon de soi et pour témoigner de la provision de Dieu

8 La personne et les oeuvres 
du Saint Esprit 

Soirée de ministère et de débriefing
Mise en pratique: Les étudiants peuvent recevoir la prière pour recevoir le parler en langues, les fruits de l’Esprit, les dons 

spirituels, des guérisons, etc ils peuvent aussi simplement observer. Le jour suivant, il y a debriefing où ils peuvent donner des 
témoignages et poser des questions pour clarifier ce qu’ils ont vécu.

9
Le coeur de Dieu pour les 

nations et la mission Célébrations culturelles
Nous célébrons les diverses cultures représentés par les étudiants en leur permettant de se vêtir de leurs habits 
traditionnels, de partager de la nourriture traditionnelle, et de présenter des danses traditionnelles des nations 

desquelles ils viennent.  

10
Les dons, l’appel et  sa 

destinée
Service et évangélisation: Animer un 

groupe de jeunes dans une église locale
Opportunités de servir et d’évangéliser ensemble, en tant qu’EFD. Animer la louange, des jeux, partager des 

témoignages, évangélisation

11 L’évangélisation Simuler le transculturel (Bafa Bafa)
Orientation à propos de la communication transculturelle , etc par le biais de simulation humoristique mais 

puissante

12
Développement de l’équipe 

de phase pratique Agape
Sujet: la reconnaissance ( témoignages de ce que Dieu a fait pendant la phase théorique; quelques étudiants 

peuvent présenter un chant ou un poème) , y inclure la Sainte Cène

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exemple de phase théorique EFD qui inclut des 
pratiques collectives occasionnelles



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exemple d’horaire de phase pratique qui inclut des 
pratiques collectives

Les pratiques collectives 
hebdomadaires soulignent 
et suivent le rythme de la 
phase pratique. Ces 
pratiques encouragent la 
réflexion, l’intégration et la 
mise en pratique de l’EFD 
dans son entièreté. Elles 
créent un espace pour 
approfondir 
l’apprentissage, la mise en 
pratique et la 
transformation vécues 
durant la phase théorique. 
Elles permettent aussi 
l’intégration de 
l’apprentissage et de la 
transformation dans les 
désirs, les pensées et les 
actions dans tous les 
domaines du quotidien. Il 
va sans dire que les 
célébrations culturelles 
continuent aussi pendant 
ce temps.N.B. Les vis-à-vis 
sa passent lors des 
déplacements.De même 
pour la préparation du 
ministère. 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

08:30 -

Jo
ur 
de 
co
ng
é 

Intercession Louange Intercession Marche de prière Temps libre Temps libre

09:15  et intercession     

09:15 - Louange et Temps de 
déplacement

Culte en groupe Moment de prép’ 
pour phase pratique

 

10:00 Communication  et  communication   

10:00 Temps de 
déplacement

 Temps de déplacement   

10:30 Programme pour les 
enfants

Ministère dans le 
home pour jeunes 

filles

Programme pour les 
enfants dans le camp 

pour squatters

Étude biblique à 
l’église

 

11:00 dans le camp pour 
squatters

  

11:30      

12:00      

12:30      

13:00 Repas de midi Repas de midi

13:30 Tâches pratiques  Tâches pratiques Moment de prép’ 
pour le culte

14:00 Temps libre  Temps de déplacement Temps libre

Louange dans le parc

14:30

  
  
  
  
 

 Évangélisation  Rencontrer les 
personnes

15:00  en ville  de l’église

15:30     

16:00 Quitter le ministère    

16:30 -  Étude biblique en équipe  Distribution de 
pamphlets

L’équipe anime le 
culte

18:30    pour portes ouvertes

18:30 Repas du soir Intercession pour

19:30 - Soirée jeunesse à 
l’église

Tâches pratiques Temps libre Ministère envers les 
jeunes

Prière pour la soirée les autres phases 
pratiques

21:00 Temps libre  Portes ouvertes
Repas avec une 

équipe particulière 
et soirée ensemble

21:00 -   

23:00     

       



 Curriculum de 
l’EFD 

contextualisée



 La Bible 

 Qui est Dieu ? 

 Au commencement 

 Qu’est-ce qui a mal tourné ? 

 Un nouveau commencement : Jésus Christ 

Devenir un peuple comme Jésus, qui porte le fruit du royaume 

       

Catégories du curriculum



Dans chacune des catégories, rechercher les éléments suivants :  

• Le narratif qui recouvre le contenu principal 
• Les concepts clés qui soutiennent ce narratif 
• Les thèmes clés à couvrir 
• Comment contextualiser l’EFD dans cette partie de 

l’histoire 
• Matière à réflexion 

Les informations trouvées dans ces catégories vous permettront 
d’organiser votre semaine, notamment les orateurs, les questions 
des journaux personnels, les sujets à aborder, et les autres 
composantes du programme. 

S’engager dans les catégories du 
Curriculum



La Bible, notamment le Nouveau et l’Ancien Testament, identifiée par les premiers disciples 
de Jésus et transmise à travers les âges, est la révélation de Dieu par lui-même, et de ses 

desseins pour l’humanité placée au sein de sa création . La Bible raconte principalement le 
récit des efforts de Dieu pour créer un peuple (porteur d'image) dans le contexte d’une 

création qui était bonne; elle raconte leur tragique rébellion, suivie de l’initiative de Dieu de 
racheter la création et les porteurs de son image au travers de Jésus Christ. 

  Les alliances suivantes sont aussi essentielles à l’histoire de Dieu : l’alliance avec Adam et 
Eve, Noé, Abraham, Moise et Israel, et avec David. Tout au long de l’Histoire, Dieu respecte 

sa part de l’alliance, alors qu’encore et encore, le peuple lui-même ne joue pas sa part. 
Malgré tout, Dieu cherche constamment à restaurer son peuple. Au moment choisi par Dieu, 
il envoie son Fils, qui devient l’un d’entre nous (humain) - Jésus. Bien que pleinement Dieu, 
Jésus, en tant que l’un d’entre nous, remplit fidèlement notre part de l’alliance . Au travers 

de sa vie, de sa mort, de sa résurrection et de son ascension, Jésus établit une Nouvelle 
Alliance.  

  
  
 

La Bible

                           
         

Dieu trinitaire La création 
Porteurs  d’image 

humains 

La chute 
Porteurs d’image brisés 

Enfants d’Abraham 
Échec des porteurs 

d’image de l’alliance

Jésus Christ 

Le véritable porteur d’ 
image

Esprit et Église 
EFD JEM

Le Retour de Jésus 
Royaume/Nvlle Création

Porteurs d’image 
renouvelés 

Jésus règne, avec les 
porteurs d’image restaurés 

Vous êtes là

Dieu: Le Père, le Fils et le Saint 
-Esprit 

La création : porteurs d’image 

La chute: porteurs d’image 
brisés 

Les enfants d’Abraham: échec 
des porteurs d’image de 
l’alliance 

Jésus Christ: le véritable porteur 
d’image 

Le Saint-Esprit et l’Église: 
porteurs d’image renouvelés 

Le retour de Jésus, le royaume 
vient, la création est 
renouvelée le règne des 
porteurs d'image restaurés  , 
avec Jésus, dans une création 
soumise à Dieu 
        , 



  

Jésus est le véritable porteur d’image.Ceux qui suivent Jésus sont 
inclus au sein du peuple de Dieu et sont baptisés du Saint-Esprit 

promis. À partir de là, nous sommes renouvelés à l’image  de 
Jésus en collaborant avec lui, jusqu’à ce qu’il revienne pour 

établir le règne du royaume de Dieu 

La Bible est notre principale référence pour mener nos vies et, 
avec l'aide du Saint-Esprit, nous devons la lire de manière à 

renforcer notre foi, à renouveler notre esprit et à nous former 
pour devenir le genre de personnes qui prennent de bonnes et 

sages décisions.  

  

Jésus, par sa personne, ses actions et son enseignement, est 
l'ultime révélation de qui est Dieu. Grâce au don du Saint-Esprit 

promis, les disciples de Jésus ont appris à connaître Dieu comme 
leur Père, Jésus comme leur Seigneur et Sauveur et l'Esprit 

comme leur assistant et celui qui leur donne la vie.   
   

Les thèmes clés 
La grande histoire de Dieu, de 
la création à la création 
renouvelée 

Un centrage sur Jésus et le récit 
des 4 Évangiles 

Personnages clés, alliances, 
récits et événements de 
l’initiative de Dieu envers nous 
dans l’Ancien et le Nouveau 
Testament 

Entrer dans l’histoire de Dieu: 
Trouver sa place au sein de son 
peuple et de son histoire  

Explorer diverses façons de 
s’engager avec la Bible 



  

Alors qu’ils apprennent à lire la Parole en ayant conscience de la présence révélatrice 
du Saint-Esprit , les étudiants progressent d’une lecture qui est un devoir à une 
lecture qui devient une manière dynamique de rencontrer la présence de Dieu et de 
prendre sa place dans le fil de son histoire. 
 La Bible doit être lue de manière à fortifier notre foi, à renouveler notre intelligence, 
à former les désirs de nos coeurs et à nous donner la volonté de faire de bons choix ( 
lire, méditer, Lectio Divina, étudier, mémoriser, chanter, etc) Nous offrons un aperçu 
général de l’histoire de la Bible, en incluant ses thèmes clés, et nous montrons 
comment certains livres et récits s’intègrent dans le tout. Pendant la louange et 
l’intercession, nous lisons aussi des passages de la Bible, ainsi que lorsque nous 
prions les uns pour les autres. 

 Matière à réflexion: 
• Je prends plaisir dans la Bible lorsque 

… 
  
• Quelle est mon attitude envers la 

Bible? Quels passages m’attirent? 
Quels sont les passages que j’évite? 
Pourquoi?  

  
• Récitez des histoires de la Bible en 

utilisant vos propres mots. Faites vos 
propres illustrations ou diagrammes. 
Réfléchissez à l’endroit où vous êtes 
dans le fil de l’histoire.  

  
• Passez quelques instants à méditer le 

Psaume 119. Identifiez quels sont les 
bénéfices qui découlent de s’engager 
avec la Parole. Partagez ces 
observations avec Dieu, dans la prière 
et remerciez-le pour sa Parole. 

  
 Contextualiser l’EFD dans la Bible 

 La Bible raconte la grande 
histoire de Dieu, révèle qui il 
est, et quels sont ses desseins 
pour les peuples et pour 
toute la création. 
La Bible est la Parole inspirée 
et autoritaire de Dieu; elle est 
notre principale référence 
pour mener nos vies. 

La Bible doit être lue de 
manière à fortifier notre foi, 
renouveler notre intelligence. 
Elle nous permet de faire de 
bons choix informés ( lire, 
méditer, Lectio Divina, 
étudier, mémoriser, etc.).

Concepts clés



Jésus, de par sa personne, ses actions et ses enseignements , est la 
révélation ultime de qui est Dieu.  Au travers du don du Saint-Esprit 

promis, les disciples développèrent leur connaissance de Dieu en tant 
que Père, de Jésus en tant que Seigneur et Sauveur, et de L’Esprit en 

tant que leur aide et de celui qui donne la vie.    
  

La Bible, ainsi que les premiers écrits des disciples de Jésus, révèle un 
Dieu trinitaire qui est trois personnes : Père, Fils et Esprit qui ne font 
qu'un dans une relation d'amour parfait et de soumission mutuelle. 

De par sa nature même, Dieu est personnel et relationnel. Par le 
débordement de cet amour, Dieu a fait des êtres humains les 

porteurs de son image. Nous avons été créés pour partager avec Dieu 
cette fraternité trinitaire et pour être les gardiens de la création.   

  
La Bible révèle en outre que Dieu - Père, Fils et Saint-Esprit - est 

incréé et infini en ce qu'il est tout-puissant, omniscient, omniprésent, 
créateur, éternel, et plus encore. De plus, qu'il agit envers l'humanité 

et toute la création de manière relationnelle. 

 

Qui est Dieu
Contextualiser votre EFD dans 
cette partie de l’histoire: 
 Nous créons beaucoup d’opportunités  qui 
permettent aux étudiants de grandir dans leur 
connaissance, leur expérience et leur intimité avec 
Dieu- le Père, le Fils et le Saint-Esprit. Notamment 
des moments de louange pour le salut trouvé en 
Jésus, des enseignements sur sa nature et son 
caractère; ces moments permettent une prise de 
conscience croissante de la présence du Saint- 
Esprit et encouragent  les étudiants à collaborer 
avec lui. 
Nous participons à des moments d’intercession 
pour permettre à Dieu de communiquer avec nous 
et nous avec lui pour amener son Royaume sur la 
terre. Nous avons aussi recours à des questions 
pour  guider les étudiants dans leurs temps 
personnels, nous nous rencontrons en petits 
groupes, et en vis-à-vis, pour permettre aux 
étudiants le temps de mieux assimiler d’autres 
aspects de Dieu, particulièrement ceux qu’ils ont 
mal compris, pas connus ou même en lesquels ils 
ont perdu confiance. 
Nous encourageons les étudiants à partager les 
différentes façons dont Dieu s’est révélé à eux. 
Nous leur enseignons à étudier la Parole, la vie et 
les oeuvres de Jésus afin de connaitre Dieu et de 
participer à sa vie. Nous allons en mission pour 
présenter aux autres ce Dieu qui les aime et qui 
désire entrer en relation avec eux. 



Dieu n'a pas besoin d’une relation intime avec les gens, mais il la désire. Dieu a 
créé l’homme à son image afin de profiter de cette communion intime. Il a été 

affligé lorsque cette communion a été perturbée par le péché de l'humanité 
tout entière. 

Par ses actions, telles que révélées par l'Ancien et le Nouveau Testament, Dieu 
- Père, Fils et Saint-Esprit - démontre qu'il est à juste titre, sage, gracieux, 
généreux, compatissant, miséricordieux, bon, indulgent, patient, lent à la 

colère, fidèle et plus encore. Toutes ses actions sont régies par l'amour. Il n'y a 
pas d'autre être comme Dieu. Il est saint.   

Dieu a ouvert un chemin (le Salut) pour que l’homme soit à nouveau réuni à 
lui au travers de l'incarnation, la vie, la mort, la résurrection et l'ascension de 

Jésus. Dieu aspire à ce que tous les peuples viennent à le connaître, au travers 
de Jésus. Il se réjouit de ceux qui ont été adoptés et unis en Jésus par le Saint-

Esprit.   

Dieu - Père, Fils et Saint-Esprit - est souverain et fait avancer l'histoire humaine 
vers le but plaisant qu'il souhaite atteindre (l’avènement du royaume/nouvelle 
création). Dieu choisit de le faire de manière à ce que l'humanité joue un rôle 
de gardien de la création. Au travers de son union avec Jésus, par la puissance 
du Saint-Esprit, l'Église doit proclamer l'Évangile tandis qu’elle collabore avec 
Jésus pour produire le fruit du royaume de Dieu dans tous les domaines de la 
vie. Nos actions présentes contribuent réellement à l'avènement du royaume 

de Dieu.   

Les thèmes clés 
Un Dieu trinitaire –  
Père, Fils et Saint-Esprit 

La nature et le caractère de Dieu 

Le Salut 

La louange et l’intercession 

Collaborer avec Dieu 

La crainte de L’Éternel  

Entendre la voix de Dieu 

Approfondir son intimité avec 
Dieu et les pratiques spirituelles 
  



Matière à réflexion: 
• Qu’avez-vous découvert à propos du désir 

de Dieu d’entretenir une relation avec 
vous? Comment le fait que Dieu est 
trinitaire vous affecte-t-il?  

• Par sa vie et ses actions, Jésus nous 
démontre ce à quoi Dieu ressemble. 
Méditez sur 3 récits des Évangiles, qui 
démontrent un aspect particulier de Dieu 

  
• Comment le Saint-Esprit nous aide-t-il à 

connaitre Dieu de façon plus intime ? En 
avez-vous fait l’expérience? 

• Dieu n’est pas obligé de nous aimer.Il 
choisit de nous aimer, à chaque moment. 
Comment cette vérité affecte-t-elle votre 
perception de Dieu ?  

• Nos choix affectent le coeur de Dieu. Nous 
pouvons le rendre heureux ou triste. 
Comment cette réalisation va-t-elle 
affecter votre comportement envers Dieu?  

• Comment Dieu vous a-t-il démontré sa 
fidélité?

  

Dieu est un être personnel/relationnel en 
ce sens qu'il est trois personnes en une : 
le Père, le Fils et le Saint-Esprit.  

Dieu n'est pas créé.  

Dieu a créé les cieux et la terre et tout ce 
qui s'y trouve. 

Dieu est infini en ce qu'il est tout-
puissant, omniscient, omniprésent, 
créateur, éternel, et plus encore.  
Toutes les actions de Dieu sont aimantes 
et sont conformes à son caractère. Dieu 
est saint.  

Par son caractère, Dieu est naturellement 
juste, sage, gracieux, compatissant, 
miséricordieux, bon, pardonnant, 
patient, lent à la colère, fidèle et plus 
encore.  

Dieu est souverain et a le contrôle ultime 
de l'histoire tout en tenant compte des 
choix très réels des gens.  
Dieu est à la fois transcendant (en dehors 
de la création) et immanent (il est 
présent et actif dans la création et 
demeure au sein de l'Église / du croyant). 

Concepts clés
Dieu a créé les êtres humains pour qu'ils 
soient relationnels afin qu'il puisse 
partager son amour avec eux. (une 
relation se construit par un libre échange 
de pensées, d'émotions et de décisions).  

L'adoration est une réponse appropriée 
à Dieu. Il existe de nombreuses façons 
différentes d'adorer Dieu collectivement 
et en privé. L'adoration doit également 
se refléter dans notre mode de vie.  
Dieu nous invite à lui parler (prier) de 
nos besoins et de nos inquiétudes. 
Dieu aspire à partager avec son peuple 
les choses qui lui tiennent à cœur.  

La prière au nom de Jésus fait une réelle 
différence.  

Dieu recherche tout le monde et désire 
que tous soient sauvés par Jésus-Christ.  
Une connaissance générale de Dieu est 
disponible pour tous les peuples à 
travers la création.  

Le travail du Saint-Esprit est d'amener 
une prise de conscience et une 
compréhension de qui est Dieu à partir 
des Écritures et des circonstances de la 
vie.  



Le récit de la Genèse commence par dire que la 
terre était "informe et vide". Au cours des trois 

premiers jours, Dieu apporte une forme. Au cours 
des trois jours suivants, Dieu remplit le vide. Le 

6ème jour, Dieu forme Adam et Eve en tant qu'êtres 
relationnels personnels, comme lui, qui doivent 
diriger la création en tant que porteurs de son 

image. Cela implique que chaque être humain est de 
valeur égale, indépendamment de sa race, de son 

sexe, de son âge et de son statut social, et que 
chaque personne est unique et importante pour 

Dieu.  
Au cœur de notre identité humaine se trouve notre 

besoin de relation à la fois avec Dieu et avec les 
autres. La relation avec Dieu et avec les autres est la 
partie la plus fondamentale de la vie. Une attention 
particulière est nécessaire pour cultiver les deux. Au 
fil de l'histoire, Dieu donne à Moïse et à son peuple, 

Israël, des principes fondamentaux pour régir ces 
relations : les dix commandements.  

Au commencement
Contextualiser votre EFD dans cette partie 
de l'histoire : 
Nous engageons l'EFD dans une relation juste avec Dieu par le biais de 
l’instruction, de l’enseignement, de la louange et de la prière. Nous 
discutons de comment entretenir une bonne relation avec Dieu et les 
autres en suivant ses voies, en se basant sur les versets «les uns et les 
autres»; nous les mettons en pratique principalement dans des moments 
informels : aux repas, dans les dortoirs et pendant les moments de 
rencontre.  
Le côté relationnel est mis en pratique lors de nos rencontres en petits 
groupes, lors des rencontres des équipes locales de phase pratique, et 
lors des tâches pratiques en équipe et autres activités de groupe. Nous 
nous engageons, depuis le début de l'EFD jusqu'au dernier jour, à 
construire et à maintenir une communauté saine dans laquelle nous 
pouvons participer, réfléchir, partager et recevoir l'amour de Dieu. Les 
repas, les soirées d’amusement, les moments de célébration et les 
moments informels passés ensemble sont autant de moyens d'y 
contribuer. 
Nous nous apprécions mutuellement à travers des expressions culturelles, 
des repas ou des événements culturels, et en priant dans différentes 
langues. Nous permettons à l'unicité de s'exprimer lors de soirées de 
divertissement et de talent, et en donnant aux étudiants autant de liberté 
que possible en matière de choisir leur lieu de phase pratique, tâches 
pratiques, etc. Nous impliquons l'EFD dans des tâches pratiques et leur 
donnons des responsabilités appropriées; nous voulons démontrer qu’il 
est bon de travailler ! 
Nous utilisons les dons et les talents présents dans l'école, par exemple 
en demandant aux élèves de décorer pour les Agapes, de préparer des 
repas spéciaux, de partager des témoignages, d'enseigner un sujet où ils 
excellent; nous leur permettons d’être créatifs et de contribuer au 
développement du ministère dans le lieu de phase pratique, etc.  
 



Dieu plaça Adam et Ève dans le jardin d'Eden, un 
endroit parfait où il pouvait habiter avec les porteurs de 

son image. Ensemble, ils vivaient dans un climat 
d'intimité et de profonde communion. Dieu confia à 

Adam et Ève la tâche de se multiplier et de cultiver le 
reste de la terre. Dès le début, l'intention de Dieu était 
d'accomplir ses desseins dans la création en s'associant 
avec nous, comme l'illustre le fait que c’est Adam qui ait 

donné un nom aux animaux. 
 En faisant place à nos initiatives et à nos choix, Dieu 
respecte les dons et les responsabilités qu'il nous a 

donnés. Le rêve de Dieu étant que les êtres humains 
développent des familles, des communautés et des 

cultures qui reflètent certains aspects de son caractère. 
Il nous a en effet donné la capacité de créer, d'avoir des 

idées, de trouver des solutions et de nous rendre 
service les uns aux autres afin que nous manifestions sa 

gloire dans tous les contextes de la vie: la famille, 
l’église, les célébrations, l’économie, les médias, le 

gouvernement et l’éducation.   
Dieu donna à Adam et Ève la possibilité de rester 

soumis à lui dans une obéissance qui découlait de leur 
amour pour lui en leur permettant d’accéder à tous les 

fruits des arbres du jardin sauf un.  
 

Les thèmes clés 
 La raison d’être et la valeur de 
tous les êtres humains (porteurs 
d’image) : hommes et femmes, 
différentes ethnies, appels et 
dons 

Dieu et son royaume : vision du 
monde, groupes ethniques non-
atteints et sphères de la société 
(faire des nations des disciples), 
Magna Carta chrétienne et la 
protection de la création 

Des relations saines : famille, 
mariage, amitiés, dynamique 
d'équipe 
  
  



Concepts clés Matière à réflexion: 
• Réfléchissez aux aspects de votre histoire 

familiale et de votre héritage culturel qui 
contribuent de manière positive à ce que vous 
êtes aujourd'hui. De quelle manière voyez-
vous se refléter des aperçus du caractère de 
Dieu ?  

• Énumérez 5 relations importantes dans votre 
vie actuelle (famille et amis). Dans la prière, 
réfléchissez à comment vous pourriez 
renforcer ces relations, même pendant votre 
EFD.   

• Comment était-ce de grandir en tant que fille 
ou garçon dans votre famille et votre culture ?  

• Identifiez une personne que vous connaissez 
qui collabore avec Dieu pour réaliser sa 
volonté sur son lieu de travail. De quelle 
manière contribue-t-elle à l'avènement du 
royaume de Dieu ? (choisissez quelqu'un qui 
n’est pas dans la sphère de la religion)  

• Jésus nous a demandé d'inviter la volonté de 
Dieu à être faite sur la terre comme au ciel. 
Pourquoi Dieu attend-il notre invitation ? 
Comment cette vérité peut-elle avoir un 
impact sur votre vie de prière ?  

Tous les êtres humains sont faits à l'image de 
Dieu et, en tant que tels, sont ce qu’il y a de 
plus précieux dans toute la création.  

Chaque personne est de valeur égale, 
indépendamment de sa race, de son sexe, de 
son âge, de son statut social, et chaque 
personne est unique et importante aux yeux de 
Dieu.  

 Une relation avec Dieu, avec soi-même et avec 
les autres est la partie la plus fondamentale de 
la vie. Les dix commandements établissent la 
norme qui régit ces relations.  
  
Tous les êtres humains sont créés avec la 
capacité de reconnaître l'existence de Dieu et 
avec une conscience qui les guide dans la 
connaissance et l'action de ce qui est juste.  

Dieu a donné à l'être humain la capacité de 
créer, d'avoir des idées et de trouver des 
solutions.  

Dieu a donné à l’être humain la capacité et la 
responsabilité de faire des choix qui ont un 
effet sur l'histoire. 

Dieu a choisi d'accomplir ses desseins en 
s'associant avec les êtres humains. Il respecte 
les dons et les responsabilités qu'il leur a 
donnés en faisant place à leurs initiatives et à 
leurs choix.  

L'intercession implique une interaction entre les 
êtres humains et Dieu dans le but de faire 
avancer les desseins de Dieu.  

Dieu a rendu les êtres humains responsables 
(intendants) pour toute la création. Ces 
domaines de responsabilités comprennent les 
relations, l'environnement, la santé 
personnelle, la valeur du travail, les choix 
responsables, la valeur du repos, la générosité, 
les finances, les dons spirituels, l'hospitalité et 
la valeur du temps.  
L'intention de Dieu était que chaque groupe 
ethnique l'adore et vive pour sa gloire.  

Dieu a donné à l'humanité des capacités pour 
se servir les uns les autres de diverses 
manières, dans tous ces domaines. Toutes les 
professions sont de valeur égale et peuvent 
constituer un contexte à travers lequel un 
croyant peut glorifier Dieu (par exemple, 
agriculteur, pasteur, politicien, artiste, 
commerçant, infirmier, enseignant, 
évangéliste). 

Dans la Bible, Dieu révèle certains principes de 
base sur lesquels une nation ou une société 
devrait être construite. Ces principes peuvent 
être appliqués différemment selon les nations, 
ou les domaines de la famille, de l'église, de 
l'art et du divertissement, de l'économie, des 
médias, de la santé, du gouvernement, de 
l'éducation. Voir Bible sphere view . 

http://sourceviewbible.com/#aspheres
http://sourceviewbible.com/#aspheres
http://sourceviewbible.com/#aspheres
http://sourceviewbible.com/#aspheres


Qu’est-ce qui a mal tourné ? 
Contextualiser votre EFD dans cette partie 
de l’histoire: 
Nous enseignons et encourageons l'EFD à discerner et 
à résister à l'ennemi, tant par leur manière de vivre 
que par la prière, notamment en proclamant la nature 
et le caractère de Dieu. 

Nous encourageons une prise de conscience du rôle du 
Saint-Esprit pour guider les étudiants dans la vérité et 
pour leur montrer les domaines où ils sont trompés ou 
là où ils marchent dans le péché. Nous proposons des 
moments appropriés pour la confession et la 
repentance des péchés, en coopération avec le Saint-
Esprit, afin de vivre davantage comme Jésus. Tenir un 
journal de ces expériences peut aider à consolider ce 
que Dieu fait dans la vie des étudiants. 
Le cas échéant, nous offrons des opportunités où les 
étudiants peuvent résoudre les problèmes qu'ils ont 
avec les autres, pardonner et recevoir le pardon, 
recevoir la guérison ou la délivrance, et faire face à 
tout péché ou à toute perception erronée de Dieu ou 
d'eux-mêmes. 

Nous avons des temps d'intercession pour les endroits 
du monde qui traversent des souffrances telles que la 
guerre, l'oppression ou les catastrophes. Nous avons 
des temps d'intercession pour la nation dans laquelle 
nous nous trouvons et pour celles qui nous 
accueilleront dans le cadre de la phase pratique; nous 
prenons position contre toute distorsion, corruption ou 
injustice et appelons la nation à vivre la plénitude que 
Dieu a voulue pour elle. 

Satan est un ange créé qui ,dans son orgueil, s'est rebellé contre Dieu. La Bible 
laisse entendre qu’un tiers de la population des êtres angéliques s'est rebellée 

avec lui (Apocalypse 12:4). Il n'est pas égal à Dieu. Dieu lui permet pourtant, ainsi 
qu'aux autres forces démoniaques, de continuer à exister à partir de ce point de 
rébellion, pour accomplir les desseins de Dieu; ils existeront jusqu’à leur défaite 

finale par la première et la seconde venue de Jésus.  
Dans le chapitre 3 de la Genèse, Satan se montre comme un trompeur visant à 
semer la méfiance de Dieu et de ses voies. Les hommes et la création ont été 

fondamentalement affectés par le péché d'Adam et Ève. Ils ont ouvert la porte à 
Satan et lui ont permis de voler l’autorité que Dieu leur avait donnée sur la 

création, créant ainsi la souffrance, la maladie et la mort. Depuis lors, tous ont 
péché et sont privés de la gloire de Dieu, laissant derrière eux des porteurs brisés 

de l’image de Dieu.  
Adam et Ève se rendent compte qu'ils sont nus et prennent peur. Alors ils se 
cachent de Dieu. Dieu les poursuit gracieusement, leur pose des questions, 

écoute leurs réponses et leur répond. En conséquence au choix d’Adam et Ève, 
les relations humaines entre les hommes et les femmes sont alors affectées 

négativement. Dieu les avertit que leur mission de se multiplier et de cultiver la 
terre est devenue plus difficile. 



Les thèmes clés : 

L’impact du péché sur la 
création entière et sur 
l’humanité 

Le péché et la repentance 

Le pardon et la grâce 

La Seigneurie de Jésus 

Résister à Satan et au mal 
(ou le combat spirituel) 

Dieu les habille de peaux d'animaux et les bannit du jardin. Malgré leur 
refus d'assumer la responsabilité de leur péché, Dieu leur promet qu'un 

jour viendra, où la descendance de la femme écrasera Satan sous ses 
pieds.  

Dieu, dans son effort de redonner à l'humanité entière la place qui lui 
revient, choisit de vaincre Satan par le biais de la descendance de la 

femme, Jésus. Mais, pour préparer l’arrivée de Jésus, cela prendra du 
temps. 

Les premiers chapitres de la Genèse racontent l'histoire de la descente 
de l'humanité entière dans des ténèbres de plus en plus profondes. Dieu 

regrette d'avoir créé les humains et il les détruit tous, à l’exception de 
Noé et de sa famille, par un grand déluge (Genèse 6:6). Dieu fait une 

alliance avec Noé et promet qu'il ne détruira plus jamais toute 
l'humanité de cette manière. Noé et ses descendants continuèrent 

pourtant à suivre leurs mauvaises voies. Depuis lors et jusqu'à 
aujourd'hui, toutes les sociétés/cultures humaines, à un degré ou à un 

autre, sont touchées par le péché et ont besoin d'être rachetées. 
  

La fidélité de Dieu se révèle à travers ses alliances suivantes avec 
Abraham, Moïse et David. Après avoir préservé la lignée d'Abraham lors 
de sa captivité en Égypte, Dieu fait sortir ce peuple de l'esclavage et crée 

le peuple de Dieu, la nation d'Israël. Dieu leur donne alors des 
instructions pour établir le Tabernacle, afin qu'il puisse habiter au milieu 
d’eux. Il leur donna aussi des règles et la Loi, une langue et une culture, 

ainsi qu’un système de sacrificateurs au travers duquel il pouvait se 
révéler lui même, 



  
  

 et révéler aussi leur état de porteurs d'image brisés, au sein d’une 
création brisée, et les préparer à recevoir et à comprendre Jésus. Le 
mandat d'Israël est de demeurer en Dieu et de refléter et partager 

ses bénédictions avec toutes les nations. 
Dès Deutéronome 6, Dieu parle d'un ESPOIR futur : qu'un jour 

quelque chose se produira et que la Loi sera écrite dans nos cœurs. 
Tout au long de l'Ancien Testament, les prophètes évoquent le jour où 

l'Esprit sera répandu et où les morts seront ramenés à la vie. De 
même, les écrits des Prophètes et les Psaumes nous indiquent un 

Messie à venir qui établira le royaume et le règne de Dieu.  

Concepts clés
Satan est un être créé qui, dans son orgueil, 
s'est rebellé contre Dieu, avec d'autres êtres 
spirituels créés.  

Satan est maléfique. Il est un trompeur, un 
accusateur, un voleur, un tentateur et un 
menteur. En tant qu'ennemi de Dieu, il se bat 
contre Dieu et contre ses desseins. 

L'homme et la création ont été 
fondamentalement affectés par le péché 
d'Adam et Ève. Ils ont ouvert la porte à Satan 
et lui ont permis d’usurper le règne sur la 
création que Dieu leur avait donné. 

Désobéir aux commandements de Dieu est un 
péché.  

Chaque personne a péché et en porte les 
conséquences. 

Certains des effets généraux du péché 
comprennent la souffrance, la maladie et la mort. 
  
Toutes les nations, sociétés et cultures, à un degré 
ou à un autre, sont construites sur des bases non 
bibliques. 
  
Satan et d'autres êtres spirituels créés tombés, 
bien que vaincus par la croix, continuent d'avoir 
un impact négatif sur la création, les institutions 
culturelles et les êtres humains. Ils connaîtront la 
défaite finale lorsque Jésus reviendra.  

Matière à réflexion: 
• Satan est un menteur. Il est affairé à 

distordre notre perception de Dieu, 
pour que nous perdions notre 
confiance en lui. Qu’est-ce qui 
change dans votre perception de 
qui Dieu est réellement, et de son 
désir d’avoir une relation avec 
vous? 

  
• Y a-t-il une attitude ou un 

comportement que vous cachez à 
Dieu et aux autres ? Peut-être 
refusez-vous de l'admettre vous-
même. Dieu le voit et est présent 
pour vous. Envisagez de lui en 
parler.  

  
• La sainteté, c'est plus que de ne pas 

pécher (par exemple, les 
commérages). C'est vivre d'une 
manière qui reflète le caractère de 
Dieu (par exemple en encourageant 
les autres). Pensez aux personnes 
avec lesquelles vous pourriez 
communiquer aujourd'hui. 
Réfléchissez à ce que vous pouvez 
leur dire qui pourrait les 
encourager, leur apporter de la joie 
ou de l'honneur. Dites-le-leur.  

  



Au début du Nouveau Testament, Jean-Baptiste 
annonce que le royaume est proche et il prêche un 

baptême de repentance. Il annonce la venue de celui 
qui baptisera du Saint-Esprit et proclame Jésus 

comme l'Agneau de Dieu qui ôte le péché du monde. 
Dieu a tenu sa promesse d'envoyer quelqu'un qui 

écraserait Satan et qui sauverait les êtres humains et 
toute la création.  

 "Mais quand le temps fut accompli, Dieu envoya son 
Fils, né d'une femme, né sous la loi, pour racheter 

ceux qui étaient sous la loi, afin que nous recevions 
l'adoption comme fils" (Galates 4 : 4-5). Ce fut le 

moment où le Fils éternel de Dieu fut uni à la chair 
humaine en la personne de Jésus, par la conception 

du Saint-Esprit dans le sein de Marie. 

Un nouveau commencement: 
Jésus Christ

Contextualiser votre EFD dans cette partie de 
l’histoire:  
Nous engageons l'EFD avec la personne et l'œuvre de Jésus au travers 
d'un enseignement qui explique le plan de salut de Dieu, qui est un 
thème principal de la Bible et qui explique la signification de 
l'incarnation, de la vie, de la mort, de la résurrection, de l'ascension et 
du retour de Jésus. Nous passons des moments où nous adorons Dieu 
pour ce qu'il a fait et fait encore pour nous en Jésus ; nous prêtons aussi 
attention aux saisons comme l'Avent, le Carême ou Pâques. 

À l’aide d’études bibliques, nous permettons à l’EFD de mieux  
comprendre Jésus à partir de l'Ancien Testament et des Évangiles. Nous 
avons des temps de mise en pratique pour apprendre à mener notre vie 
en Christ, par le Saint-Esprit. La tenue d'un journal intime, les vis-à-vis, 
les échanges en petits groupes et les conversations informelles peuvent 
être des moyens clés pour aider les étudiants à progresser.  

Nous engageons les étudiants dans la prière et le combat spirituel en 
leur expliquant leur identité et leur autorité en Christ.  

Nous prions et intercédons pour les nations car l'Évangile et le Royaume 
de Dieu sont offerts à chaque nation. 

Nous impliquons l'EFD dans le ministère et la mission dans le but de 
partager avec autrui la réalité de la personne de Jésus et la réalité de 
son histoire, tirée des Évangiles. Ils peuvent également témoigner de 
qui il est dans leurs vies et de ce qu'il fait pour eux. 



Jésus nous a montré ce à quoi ressemble Dieu au travers de sa vie et de ses relations avec  
autrui. Ses paraboles et ses paroles révèlent que Dieu est à l’œuvre, nous poursuivant 

constamment et établissant les desseins de son Royaume sur la terre comme ils le sont 
au Ciel. Les disciples de Jésus, avec l'aide du Saint-Esprit, sont appelés à obéir à tous les 

commandements de Jésus.  
  

Jésus est le dernier Adam : le véritable porteur d'image. Jésus a accompli ce que 
l'humanité en général et Israël n'ont pas réussi à être et à faire. Il reste à jamais le 

véritable porteur d'image, de qui tous ceux qui le suivent tirent la vie et la grâce par la 
puissance de l’Esprit . 

  

Jésus, tout en restant pleinement Dieu, a mis de côté ses privilèges en tant que Dieu pour 
devenir pleinement humain. Il a vécu sa vie dans une communion ininterrompue avec 

Dieu. Enseigné et rempli par l'Esprit de Dieu, Jésus a accompli l'œuvre de Dieu, réalisé les 
desseins de Dieu et démontré le caractère de Dieu dans chaque domaine de sa vie.  

  

Bien qu’ayant été tenté en toutes choses, Jésus n'a jamais péché. Il a souffert, a été 
crucifié, est mort, a été enterré et le troisième jour, Dieu l'a ressuscité d’entre les morts. 
Jésus a continué à apparaître à ses disciples pendant 40 jours. Il est ensuite monté à la 

droite du Père, et prépare une place pour que l'humanité le rejoigne, où il demeure 
aujourd'hui. Jésus Christ est Seigneur !   

Au travers de son incarnation, de sa vie, de sa mort, de sa résurrection et de son 
ascension, Jésus a obtenu le pardon des péchés, a brisé le pouvoir du péché et de la 

mort, a vaincu Satan, a repris l'autorité donnée à l'humanité et a inauguré le règne du 
royaume de Dieu. Un jour, Jésus reviendra, et avec ceux qui lui appartiennent, il livrera le 

royaume à Dieu le Père après avoir détruit tout pouvoir, domination et autorité.  
Voilà ce qu’est l'Évangile ! (Phil 2:5-11, 1 Cor 15)

Les thèmes clés:  
La personne et 
l’oeuvre de Jésus 

Notre identité en 
Christ 

Le coeur de Père 
de Dieu 

Vivre et se 
comporter envers 
les autres en 
suivant l’exemple 
de Jésus (le 
Sermon sur la 
montagne) 

Q’est-ce que 
l’Évangile?  



Matière à réflexion: 
•  En vue d’apporter le salut à l'humanité et à la création 

entière, le Fils de Dieu a du devenir l'un de nous, pour 
l'éternité. En ce moment précis, l'homme-Dieu qui est 
monté au ciel, Jésus, prépare une place pour nous à la 
droite du Père. Nous, l'Église, sommes unis à Jésus par 
le ministère du Saint-Esprit. Passez du temps à méditer 
dans la prière Ephésiens 2:1-10. Faites un dessin qui 
illustre ce passage, en vous incluant dans l'image. 
Répondez à cette réalité dans la prière.  

• Jésus a été tenté en toutes choses, comme nous, mais 
n’a jamais péché. Passez du temps à méditer Hébreux 
2:10-18 ; 4:14-16. Imaginez  Jésus qui vous regarde avec 
compassion lorsque vous examinez votre cœur et 
confessez votre péché. Pratiquez cela chaque jour 
pendant une semaine.  

  
• Jésus a vécu fidèlement en tant qu’humain, apportant 

constamment de la joie au Père par l'aide du Saint-
Esprit. Identifiez des exemples spécifiques de la vie 
humaine quotidienne de Jésus qui concernent la 
manière dont il se comportait envers les femmes. 
Comment cette vérité vous inspire-t-elle pour traiter le 
sexe opposé de la même façon que Jésus les traiterait?  

• Passez du temps à méditer Matthieu 5:13-16. Jésus dit 
que nous sommes le sel de la terre et la lumière du 
monde. Dans la prière, pensez à votre influence sur 
ceux qui vous entourent. Identifiez une situation/une 
relation dans laquelle vous pourriez avoir une influence 
plus positive. Réfléchissez à ce que vous pourriez faire 
différemment. Et faites-le !  

• Jésus, poussé par le Saint-Esprit, a guéri les malades, 
les boiteux, les sourds, les aveugles et bien d'autres 
encore. Le Saint-Esprit nous a été donné pour nous 
donner la force de faire de même. Quelle a été votre 
attitude et votre expérience de l'Esprit Saint , 
agissant ainsi à travers vous ?

Jésus est l'ultime révélation de 
Dieu. 
Par amour pour le monde, Dieu 
a envoyé son Fils unique, Jésus.  

Jésus, tout en restant 
pleinement Dieu, a mis de côté 
ses privilèges en tant que Dieu 
pour devenir pleinement 
humain, et a vécu sa vie en 
communion ininterrompue avec 
Dieu.  
Jésus a été instruit et rempli par 
l'Esprit de Dieu pour faire le 
travail de Dieu, accomplir les 
desseins de Dieu et démontrer 
le caractère de Dieu dans 
chaque situation.  
Jésus, bien que tenté en toutes  
choses, n'a jamais péché.  
Jésus est mort sur la croix pour 
le péché du monde.  

Jésus est ressuscité d'entre les 
morts et continua d’apparaître à 

ses disciples pendant 40 jours.  
Après ces 40 jours, Jésus est 
monté au ciel, et a pris sa place 
légitime, où il demeure 
aujourd'hui.  
Par son incarnation, sa vie, sa 
mort, sa résurrection et son 
ascension, Jésus a brisé le 
pouvoir du péché, nous a sauvés 
de la puissance de Satan et a 
inauguré le règne du royaume de 
Dieu sur terre.   
Avant de monter au ciel, Jésus a 
chargé ses disciples d'aller dans 
le monde entier pour faire des 
disciples de tous les peuples, 
proclamer l'Évangile, les baptiser 
et leur apprendre à obéir à ses 
commandements, dans le but 
d’établir un royaume dans lequel 
les relations avec Dieu sont 
réconciliées. 
Jesus reviendra et établira 
pleinement le royaume de Dieu 
sur terre comme il l'est au ciel. 

Concepts clés



La nuit avant sa mort, Jésus partagea avec ses 
disciples qu’il allait bientôt les quitter, pour aller leur 
préparer une place dans la présence du Père. Il leur 

promit que lui et le Père leur enverront le Saint-
Esprit, pour toujours être avec eux. 

Jesus décrit la personne et le ministère du Saint-
Esprit comme celui qui aide, conseille, révèle, guide, 
convainc, et qui permet un accès continuel dans la 
présence du Père. Jésus leur dit que le jour où ils 
recevront le Saint-Esprit il comprendront que lui, 
Jésus, était avec le Père, et que eux, les disciples, 

étaient aussi avec lui (Jean 14-16). 

  

À son ascension, Jésus dit à ses disciples qu’il a 
regagné l’autorité que Dieu avait donnée aux êtres 

humains, de régner sur la terre. Ils leur donne ensuite 
le commandement d’aller et de faire des disciples de 

toutes les nations, 

Devenir un peuple comme Jésus 
qui porte le fruit du royaume

Contextualiser votre EFD dans cette partie de 
l’histoire:  

Nous engageons les étudiants dans cette partie de l'histoire en 
donnant un enseignement théorique et pratique sur comment 
marcher par l’Esprit, comment repousser le péché et se revêtir de 
Christ. Nous recommandons aussi un certain nombre de pratiques 
spirituelles. 
Vu que L’Esprit est primordial à notre croissance en tant que 
chrétiens, notre but au travers de tous les éléments de nos 
programmes (les pratiques) est de sensibiliser les étudiants au 
travail du Saint-Esprit et de les aider à reconnaître son active 
présence, de coopérer avec lui et, le cas échéant, de répondre 
individuellement ou en groupe à ce qu’il fait.  
Nous offrons aux étudiants plusieurs façons de réaliser leurs 
contributions à l’histoire actuelle de Dieu, au travers des relations 
qu’ils ont avec autrui, des occasions de ministère de phase 
pratique, et aussi en créant un espace où ils peuvent mettre en 
pratique leurs dons, leurs talents et essayer de nouvelles choses.  
 Nous enseignons l’Évangile aux étudiants (que Jésus est 
Seigneur ) et nous nous exerçons à le partager en classe, pour 
ensuite leur donner des opportunités de le partager de manière 
créative et différente lors de phases pratiques locales, lors de leurs 
loisirs et en mission.     
(suite à la page suivante ) 



de les baptiser au nom du Père, du Fils et du Saint-Esprit, et 
de leur enseigner à suivre tout ce qu’il leur avait commandé. 
Jésus promet ensuite qu’il sera avec eux tous les jours ( par 

le Saint-Esprit) . 

Avant de les quitter, Jésus dit à ses disciples d’attendre de 
recevoir le don du Saint-Esprit, qui fera tout ce qui est écrit 

dans Jean 14-16, et tout ce que les prophètes avaient 
promis, et même plus de choses. Il leur donnera la puissance 
de vivre comme Jésus avait vécu. Jésus leur dit même qu’ils 

verraient de plus grandes choses. Les disciples passèrent 
donc du temps à attendre. 

Le jour de Pentecôte, 120 disciples de Jésus (tous juifs) 
reçurent ce don promis du Saint-Esprit. L’’Église était née. 

C'est alors que commence la collaboration avec Jésus.  
Les premiers chapitres du livre des Actes racontent les 

histoires marquantes du ministère public de Pierre et de 
Jean, qui proclamaient l'Évangile selon lequel Jésus-Christ est 

Seigneur. Ils accomplissaient des signes et des prodiges. 
Nombreux sont ceux qui furent sauvés parmi les Juifs. Ils 

continuèrent leurs pratiques juives et y ajoutèrent des 
réunions dans leurs maisons pour l'enseignement, la prière, 

la communion et la Sainte-Cène.  
Cela prit du temps pour que les premiers chrétiens 

comprennent que les Juifs et les non-Juifs étaient aimés par 
Dieu de la même façon et que tous avaient besoin d’un 

Sauveur- Jésus.  
  

 Suite.) Contextualiser votre EFD dans 
cette partie de l’histoire: 

Nous développons et insistons sur l’unité dans les EFD 
et pendant la phase pratique, en vue de témoigner du 
caractère de Dieu et aussi pour lui permettre de 
manifester sa vie au milieu de nous. 
Nous envoyons les EFD en mission localement et dans 
les nations car nous reconnaissons que le désir de 
Dieu est que tous les peuples le connaissent et que 
son Royaume soit établi sur terre. Nous exposons nos 
EFD aux causes qui sont importantes au cœur de 
Dieu: les pauvres, les orphelins, les réfugiés et les 
peuples qui n'ont jamais entendu le nom de Jésus. 
Nous y répondons  par l'intercession et par le 
ministère lorsque l’occasion se présente.  
Nous organisons aussi d’autres activités orientées vers 
l’extérieur: partage de dons, accueil, service et 
célébrations. Nous présentons aux EFD les oeuvres 
locales et globales de JEM, qu’ils pourront explorer ou 
joindre  à la fin de leur formation.  



  
Actes 10 est le récit de lorsque Pierre, convaincu par Dieu, va visiter 
Corneille, le païen. Actes 11 décrit l’histoire de quelques disciples de 

Jésus qui visitent non seulement les Juifs mais aussi les païens, à 
Antioche. Paul, un des principaux pharisiens juifs et persécuteur de 
l'Église, rencontre Jésus, devient un chrétien et répond à l'appel de 

Dieu de devenir un apôtre, envoyé vers les païens par l'Église 
d'Antioche. Actes 15 raconte l'histoire de la décision prise par 

l'Église de faciliter la rencontre en Christ entre les Juifs et les païens. 

Le reste des Actes ainsi que les lettres écrites par Paul, Jean, Pierre, 
Jacques et d’autres, sont des encouragements aux Églises , les 

instruisant à grandir en maturité, et à porter du fruit au sein de leurs 
communautés en anticipant l’ ESPÉRANCE à venir. L’Église primitive 
continuait à s’attendre au retour de Jésus et continuait à proclamer 
l’Évangile et à porter  le fruit du royaume   dans chaque domaine de 

la vie.   
  

Et ainsi, aujourd'hui encore, Dieu - Père, Fils et Saint-Esprit - est 
souverain et fait avancer l'histoire humaine vers le but plaisant qu'il 

souhaite atteindre (l'avènement du royaume/nouvelle création). 
Dieu choisit de le faire d'une manière qui inclut notre rôle de 
gardien de la création. Par notre union avec Jésus (le véritable 

porteur d'image) et par la puissance du Saint-Esprit, l'Église (les 
porteurs d'image renouvelés) doit proclamer l'Évangile "que Jésus-

Christ est Seigneur" en portant le fruit du royaume de Dieu dans 
toute la vie alors que nous attendons le retour de Jésus.  

  
 

Les thèmes clés:  
La personne et le travail du Saint-
Esprit  

Le corps de Christ: l’unité et la 
diversité  

Vivre par l’Esprit: la sainteté et le 
revêtement de puissance 

La Grande Mission: l'Évangile, la 
mission et l’évangélisation, la 
Magna Carta chrétienne 

Concentrez-vous sur un aspect du 
monde qui a besoin que le royaume 
de Dieu vienne; un groupe 
ethnique, des villes, des questions 
actuelles (la pauvreté, …)  

Vivre dans le royaume de Dieu:  
explorer les appels spécifiques 
(vocations) et généraux ainsi que les 
sphères de la société 
  



  
Matière à réflexion: 
• Jésus promet le don du Saint-Esprit à tous ceux 

qui le suivent. Passez du temps dans Jean 14 - 16 
et découvrez ce que Jésus a dit sur le Saint-Esprit. 
Pendant les prochains jours, suivez une des 
pratiques qui vous rappelle qu'il est présent à 
chaque instant.  

  
• Une communauté qui fonctionne selon les versets  

"les uns les autres" est un terreau riche pour le 
discipulat. Prenez le temps de réfléchir à ces 
versets en pensant à votre propre communauté 
EFD. Réfléchissez aux relations que vous 
entretenez avec les autres. Trouvez une façon 
pratique d’apporter une contribution encore plus 
positive, et suivez-la !  

• Pensez à une personne d'une culture ou d’une 
personnalité différente de la vôtre dans votre 
communauté EFD. Identifiez toute tension que 
vous ressentez et qui provient de vos différences. 
Demandez à Dieu ce qui ,dans vos attitudes ou 
vos comportements, doit être adapté afin de faire 
une place à cette personne. Pensez à diverses 
façons dont vous pourriez le faire. 

• En gardant à l’esprit le désir de Dieu de toucher 
les peuples ethniques non-atteints, identifiez un 
groupe, et réfléchissez aux ministères, aux outils 
et aux stratégies qui sont impliqués pour atteindre 
ce groupe. Priez pour eux tous.   (À suivre…)  

  

Le Saint-Esprit est un être personnel qui, avec 
le Père et le Fils, est Dieu. Le Saint-Esprit 
entretient des relations personnelles avec les 
gens. Il adopte les êtres humains au sein de 
la communion trinitaire, nous unissant à 
Jésus, qui est monté à la droite du Père.  
Le Saint-Esprit parle personnellement et 
clairement aux gens de différentes manières 
(par exemple, une voix intérieure, une image, 
d'autres personnes). Ces paroles, ou 
instructions personnelles doivent toujours 
être conformes à la Bible et peuvent être 
confirmées par d'autres.  

Le travail du Saint-Esprit consiste à 
réconforter, guérir (physiquement et 
émotionnellement), convaincre, enseigner et 
restaurer ceux qui accueillent son ministère.  

Il incombe au disciple de coopérer avec le 
Saint-Esprit pour croire et obéir à la vérité. En 
outre, le disciple doit se repentir de ses 
fausses croyances, de ses attitudes 
pécheresses (par exemple, l'orgueil, 
l'incrédulité), de ses habitudes destructrices 
(par exemple, les commérages, la convoitise), 
d'autres domaines de désobéissance et, 
parfois il doit procéder à une restitution. 
Chaque disciple fait partie du "Corps du 
Christ". Chaque personne est importante

et chaque personne a besoin des autres 
membres du Corps.  

On attend des disciples qu'ils s'engagent 
dans une église où ils peuvent 
régulièrement se réunir pour adorer, 
écouter la Parole et trouver une 
communion fraternelle. 

Dieu donne au Corps du Christ toute une 
variété de dons spirituels (par exemple, la 
prophétie, l’enseignement, 
l'encouragement). Par le biais de ces dons 
spirituels, les disciples collaborent avec le 
Saint-Esprit pour édifier les autres "en 
Christ".  

Les disciples doivent refléter Christ dans 
toutes leurs relations. Les relations saines 
et pieuses sont mutuellement soumises, 
pures, honorables, aimantes, 
respectueuses, humbles, interdépendantes, 
etc. 

Dieu désire que les gens vivent une vie 
sainte, c'est-à-dire qu'ils entretiennent une  
relation avec Dieu et avec les autres qui soit 
semblable à celle de Jésus 

Une des clés pour vivre une vie à la manière 
du Christ (en portant les fruits de l'Esprit) 
est de faire constamment appel à l'Esprit 
Saint qui habite en nous.  
  
(suite à la page suivante)

Concepts clés



Il existe encore des nations/groupes ethniques 
qui ont peu ou pas de témoignage de l’Évangile. 
C’est la responsabilité et le privilège de chaque 
disciple (appel commun) de répondre à ce 
besoin, d’une façon ou d’une autre (prier, 
donner, aller, soutenir). 

C’est la responsabilité et le privilège de chaque 
disciple de démontrer la grâce et la compassion 
de Dieu à ceux qui sont dans le besoin (appel 
commun) . 

Chaque personne a été créée par Dieu et 
possède des compétences, des dons, des talents 
et une personnalité qui lui sont uniques. 
Comprendre le design de Dieu peut aider une 
personne à comprendre son appel particulier.  

Chaque personne doit collaborer avec Dieu. C’est 
en étant en relation étroite avec Dieu et les 
autres, qu’elle en vient à comprendre l'appel de 
Dieu et comment il la conduit à l’accomplir. 

L'une des façons dont le royaume de Dieu 
progresse dans le monde est lorsque les 
personnes discernent les intentions de Dieu et 
résistent aux stratégies de l’ennemi, au travers 
de l’intercession. 

Chacun, habilité par l'œuvre du Saint-Esprit, peut 
également vaincre les œuvres de l'ennemi en 
répondant dans l'esprit opposé (répondre avec 
humilité à l'orgueil, avec générosité à la cupidité, 
etc.)

Tous les peuples sont appelés par Dieu à le 
glorifier dans tous les aspects de leurs vies (appel 
commun). 

Chaque personne a le privilège et la 
responsabilité d'être prête à présenter Jésus aux 
autres de manière efficace et pertinente (une 
connaissance de base des principes de 
communication interculturelle est inclue dans 
l'EFD afin de permettre au personnel/aux 
étudiants de parler aux personnes d'autres 
cultures). 

Le Saint-Esprit équipe et donne aux personnes le 
pouvoir nécessaire pour répondre à leur appel 
(commun et spécifique). 

La prière et les conseils des autres jouent un rôle 
vital dans notre formation et dans le 
renforcement de notre capacité à reconnaître et 
à marcher dans notre vocation. 

Dieu aime, respecte et a des desseins en vue 
pour des nations /peuples entiers ( non 
seulement pour une personne au sein de ces 
nations/peuples). 

Dieu appelle CHAQUE personne à vivre et à 
travailler de manière à porter les fruits du 
Royaume dans toutes les sphères de la société. Il 
appelle certaines à aller dans des nations, 
cultures ou situations qui leur sont "étrangères" 
et appelle d'autres à servir dans des cadres qui 
leur sont plus familiers. 

  Matière à réflexion suite.) 

  
• Choisissez un groupe de personnes, une 

nation ou une ville quelque part dans le 
monde. En groupe, faites des recherches 
sur leur emplacement, leur population, 
leurs croyances/religions, leur vision du 
monde, leurs besoins ( Magna Carta 
chrétienne ) et leur statut économique. 
Servez-vous d’outils tels que  Cartes 4K, etc. 
Présentez à la classe ce que vous avez 
trouvé et passez du temps à intercéder 
pour ce groupe, cette nation ou cette ville.   

  
• Partager l'Évangile, c'est présenter aux gens 

la personne de Jésus; qui a vécu, qui est 
mort, qui est ressuscité, qui est monté à la 
droite du Père, et qui leur prépare une 
place. Écrivez un message à un ami qui ne 
connaît pas Jésus, décrivez Jésus d'une 
manière qui encourage  votre ami à vouloir 
le suivre. Envoyez-le ! 

  
• Identifiez une Sphère. Comme outil, 

employez la  Bible Sphere View  ou le   
modèle de l'Ancien Testament. Explorez les 
principes bibliques qui régissent  cette 
sphère.

Concepts clés suite.)

http://4kworldmap.com/
http://sourceviewbible.com/#aspheres
http://templateinstitute.com/
http://templateinstitute.com/
http://4kworldmap.com/
http://sourceviewbible.com/#aspheres
http://templateinstitute.com/
http://templateinstitute.com/


Créer une EFD, exemples



Sujet Activité / Contenu Raison d’être
  
Semaine 1 
 Appelés à se joindre à 
un Corps; la famille de 
JEM et la communauté

  
Comprendre JEM/EFD et la vie en communauté . 
Mettre en pratique les versets «les uns les autres»   
Entretenir des relations justes et saines en  
partageant nos vies et en apprenant ensemble.  
Importance de la gérance et de la responsabilité 
personnelle au sein de nos vis-à-vis, et pour notre 
croissance personnelle, etc. 
Examiner le cœur de Dieu pour le voisinage où nous 
sommes. 

  
• La première semaine de l’EFD est vitale pour permettre 

aux étudiants de se lier avec Dieu, avec les autres (la 
communauté JEM/EFD) et avec l’endroit où ils se trouvent.   

• C’est aussi une semaine qui sert de fondation pour 
l’établissement de nos pratiques collectives. (Notamment 
les valeurs de JEM). 

• Outre les informations logistiques (orientation au sein de la 
communauté, de la localité, des attentes de la formation, 
etc.), cette semaine permet aux étudiants de comprendre 
leur rôle vital dans cet environnement qui marie vie et 
apprentissage.  

• Durant ce temps, nous soulignons notre attente, qui est de 
voir chaque personne apporter sa contribution et son 
unique voix au sein de la communauté ( louange, prière, 
relations)

  
Semaine 2 
La nature et le caractère 
de Dieu

  
Comprendre Dieu- Père, Fils et Saint-Esprit, sa 
nature et sa façon de choisir comment agir. 
 

  
• Suite à la première semaine, celle-ci est importante dans le 

sens qu’elle expose les étudiants à tout concept erroné de 
qui est Dieu qu’ils pourraient avoir, et renforce les vérités 
sur qui il est, selon la Parole. (Père, Fils et Saint-Esprit). 
Nous explorons les choix de Dieu envers sa création. 

  
Semaine 3 
L’histoire de Dieu (la 
Bible) et notre histoire 

  
Engager l’école au sein de la grande histoire de 
Dieu (méta récit) afin de leur permettre de 
reconnaitre leur propre histoire dans le contexte 
des oeuvres de Dieu et de ses actions dans la 
vie des personnes autour d’eux.

  
• Cette semaine permet aux étudiants de comprendre que la 

Bible est l’histoire de Dieu, et que son désir intense est que 
nous le connaissions, et que nous le fassions connaitre à 
ceux qui ne le connaissent pas. Nous avons tous un rôle à 
jouer dans son histoire et nous collaborons avec lui pour le 
déroulement de cette dernière.  

• Par la pratique de disciplines spirituelles variées, (par ex. 
méditation, Lectio Divina, lecture de la parole, etc.) nous 
pouvons nous pouvons approfondir notre engagement 
envers Dieu
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Semaine 4 
La louange, 
l’intercession et le 
combat spirituel 

  
Reconnaitre la voix de Dieu, la puissance de la 
prière et le coeur de Dieu pour le monde.   
Comprendre le rôle que nous jouons dans le 
combat contre les puissances et les principautés du 
monde spirituel. Reconnaitre que la louange est la 
bonne réponse de nos coeurs à la réalisation de qui 
est Dieu.

  
• Nous continuons de comprendre de façon plus 

profonde que Dieu nous appelle à être porteurs de 
son image dans le monde et à marcher dans son 
autorité, par la présence fortifiante du Saint-Esprit.  

• Nous répondons à qui Dieu est au travers de la 
louange, collectivement et individuellement.

  
Semaine 5 
Jésus, le péché et la 
croix

  
Comprendre ce qui a mal tourné lors de la chute 
de l’homme, et son impact sur la 
création.Comprendre la raison pour laquelle le Fils 
est venu en tant qu’un de nous, et comprendre 
quelle a été la signification de sa vie et pourquoi, au 
travers de sa mort, sa résurrection et son ascension 
nous avons accès au Père et nous pouvons vivre 
en tant que personnes adoptées. 

  
• Cette semaine, nous encourageons les étudiants à 

s’engager dans un processus pour mieux 
comprendre les effets du péché et de la séparation 
causée par la chute (au niveau personnel et au 
niveau de la création), tout en les encourageant 
aussi à approfondir leurs réponses personnelles et 
leur responsabilités personnelles quant à leurs 
choix de mener des vies de porteurs d’image 
renouvelés. 

  
Semaine 6 
Le Saint-Esprit et le 
discipulat

  
Vivre en coopérant de plus en plus avec le Saint-
Esprit qui demeure en nous, sachant que nous 
sommes porteurs de l’image de Dieu dans notre 
parcours en tant qu’humains. 

  
• Cette semaine sert à rappeler aux étudiants «qui 

vit en eux», et qu’ils sont des porteurs d’image 
renouvelés. On leur rappelle le rôle de l’Esprit dans 
leur formation spirituelle . 

• Notre but est de renforcer la relation entre vivre 
avec Jésus et la façon dont il vivait sa relation avec 
Dieu, les autres et comment il s’engageait dans le 
monde. 

  
Semaine 7 
La crainte de l’Éternel / 
la Seigneurie de Jésus 
 

  
Vivre et entretenir une relation avec Dieu, les autres 
et le monde qui soit juste et consistante avec ce 
qu'il nous a appelés à être et avec la façon dont il 
nous a appelés à vivre. 
Renoncer à ses droits, agir dans l'esprit opposé et 
permettre à Dieu de remettre en question les 
domaines de nos vies qui sont incompatibles avec 
ce qu'il est. 
 

  
• Le but de cette semaine est de sensibiliser les 

étudiants à la nature de Dieu, à son caractère et à 
son désir de nous voir vivre nos vies dans la 
sainteté, lui rendant gloire. Chacun d’entre nous 
affectons quelqu’un lorsque nous ne répondons 
pas de manière saine et juste.  

• Nous continuons à mettre en pratique et à 
encourager le renoncement à nos droits par amour 
pour les autres, marcher dans l’esprit opposé etc.  
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Semaine 8 
Appel, destinée, et 
identité

  
Étudier les différentes façons dont Dieu nous 
appelle à notre destinée; il nous a équipés de 
dons, de compétences, d’expériences de vie et  
nous place dans des réseaux relationnels 
stratégiques.  
Saisir notre identité en tant que fils ou fille de 
Dieu à la lumière de qui il est et de ce à quoi il 
nous appelle: être porteurs de son image dans 
la création.  
 

  
• Cette semaine nous désirons que les étudiants 

identifient et reconnaissent l’oeuvre et les voies de Dieu 
dans leurs propres vies, ainsi que son appel unique pour 
chaque personne, chaque vocation, chaque sphère de la 
société, etc. 

• Cette semaine a aussi pour but de mieux faire 
comprendre la réalité que chacun d’entre nous avons 
des dons qui sont uniques. Cette compréhension fortifie 
notre identité en Christ.  

 

Semaine 9 
Une vision biblique du 
monde chrétienne

  
Étudier les différentes façons dont les 
questions essentielles de la vie sont abordées 
dans de diverses visions du monde (Pourquoi 
suis-je là ? Où vais-je ? Comment savoir?) .  
Étudier les instructions de Dieu sur comment 
penser et vivre dans toutes les sphères et à 
tous les niveaux de la société, sans établir de 
séparation entre le sacré et le séculier.

  
• Notre objectif cette semaine est de reconnaître que 

chaque vision culturelle du monde, bien qu'unique, a des 
aspects qui ont besoin d'être rachetés et réalignés avec 
la façon dont Dieu pense, voit et est à l’oeuvre dans le 
monde. 

• Nous voulons que les étudiants comprennent qu'en 
observant attentivement, ils peuvent discerner les 
distorsions qui ne sont pas en accord avec la vérité de 
Dieu dans certaines vision du monde (tant au niveau 
personnel que dans les nations); de plus en plus, ils 
peuvent réaligner ces visions du monde.   

 

Semaine 10 
Le mandat 
missionnaire: appelés 
envers le TOUT

  
L’alliance abrahamique et la Grande Mission - 
un appel à avoir un impact sur toutes les 
sphères de la société , toutes les nations, 
tous les groups ethniques…

  
• L'accent cette semaine est porté sur l’enseignement qui 

rappelle aux étudiants qu’ils sont des porteurs d'image 
renouvelés. Chacun d’entre nous a reçu un mandat 
missionnaire général et spécifique, nous encourageant à  
vivre selon l’exemple de Jésus, dans le monde entier.

Semaine 11 
La puissance de 
l’Évangile 

  
Étudier le message du royaume de Dieu, de la 
vie de Jésus, sa mort, sa résurrection et son 
ascension dans l’Évangile. Étudier aussi la 
puissance qui est inhérente à son partage, 
pour toucher ceux qui n’ont pas encore 
entendu son message. 

  
• Cette semaine, l'accent est mis sur la reconnaissance de 

l'œuvre rédemptrice de Dieu, qui consiste à restaurer 
son peuple (les nations) par la vie, la mort, la 
résurrection et l'ascension de Jésus.   

• L'objectif est de faire comprendre à l'école (aux 
individus) la puissance inhérente au message de 
l'Évangile et l'autorité qui nous est donnée pour 
proclamer ce message dans le monde entier. 

• C’est aussi une semaine pour s'entraîner à expliquer 
l'Évangile à ceux qui en sont à différentes étapes de leur 
compréhension de qui est Dieu (par exemple, en 
partageant des témoignages, etc.). 
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Semaine 12  
Travailler ensemble, 
prép. de phase 
pratique, 
faire des nations des 
disciples

  
Préparations de phase pratique. Examiner les 
questions qui affectent l’efficacité du travail 
d’équipe: l’unité, la dynamique de l’équipe, 
l’humilité, des coeurs de serviteurs, aller en 
tant qu’apprenants, la résolution de conflits, 
solidifier l’équipe, etc.

  
• Étant donné que c'est la dernière semaine avant la 

phase pratique, c’est le bon moment pour  
intentionnellement former des équipes qui seront 
efficaces dans leur ministère, dans les divers 
endroits où elles se rendront. 

• C'est aussi l'occasion pour les étudiants de se 
rapprocher de leurs coéquipiers et de forger une 
identité d'équipe. 

Phase pratique EFD

  
Mettre en pratique  les divers sujets abordés 
durant la phase théorique lors de moments 
opportuns et de moments planifiés 
intentionnellement.

  
• Cette période permet aux étudiants de mettre en 

pratique ce qu’ils ont appris durant la phase 
théorique de la formation, dans un contexte de vie 
et de ministère transculturels. 

• Pendant la phase pratique, notre priorité est d’offrir 
aux étudiants des occasions de s’engager dans 
l’évangélisation et d’exercer le ministère.

La fin de la formation 
Le stress du retour 
Le retour à la maison

  
Gérer le stress de la rentrée chez eux de 
manière saine. Expliquer comment être un 
catalyseur pour la mission, comment amener 
d’éventuels changements à leur retour. Revoir 
l'ensemble de l'expérience EFD, comment ont-
ils grandi, changé, etc.  
 

  
• Le but de cette dernière semaine est de permettre 

aux étudiants de s’engager dans un processus 
d’évaluation utile en relation à leur expérience, le 
temps qu’ils viennent de vivre, les choses apprises, 
etc . 

• C’est un temps de reconnaissance, pour toutes les 
choses que Dieu a accomplies en chacun d’entre 
eux, et au sein de la communauté. 

• Cette semaine permet aussi de les préparer à un 
retour sain à la vie post EFD, indépendamment des 
sphères qu’ils vont rejoindre.
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Semaine Sujet Description / Raison d’être Catégorie du 
Curriculum 

1

Orientation: 
(vendredi PM 

à lundi)

Description: introduction à l’EFD, histoire biblique, notre croissance en tant que chrétiens, intercession et louange 
collective, les valeurs de JEM, entendre la voix de Dieu, l’histoire de JEM et de la base, l’unité dans la diversité. Se lier avec 
la localité, amener les étudiants à un culte dans une église locale.  
Raison d’être: le but est de permettre aux étudiants de se lier les uns aux autres, à Dieu, à la communauté et à la localité 
où ils sont. L’orientation pose les bases et les attentes de la formation- en ce qui concerne la louange collective, 
l’intercession, entendre la voix de Dieu, l’unité, JEM, etc. L’étudiant doit comprendre qui est JEM, quelles sont nos valeurs, 
quel est l’appel que Dieu a placé sur nous en tant que mission, ainsi que l’appel spécifique de la base où se passe la 
formation EFD.

Description: le narratif biblique, une vue d’ensemble, notre place dans l’histoire aujourd’hui, une vision biblique du 
monde.

La grande 
histoire de 

Dieu (mardi à 
vendredi)

Raison d’être: dès le début de l’EFD, nous désirons que les étudiants saisissent le narratif et les thèmes clés de la Bible. 
Nous aimerions que ces connaissances deviennent pour eux le cadre dans lequel ils comprendront les futurs sujets. Nous 
voulons créer une attente que tout est lié et que les semaines ne sont pas des sujets isolés, mais qu’elles «étoffent» 
l’histoire de Dieu, dans laquelle nous vivons. 

2
Le caractère 
et la nature 

de Dieu

Description: comprendre que Dieu est trinitaire, et pourquoi cela est important. Les attributs du caractère de Dieu: 
aimant, fidèle, rempli de compassion, bienveillant, lent à la colère. Les aspects de sa nature: personnel, relationnel, 
omnipotent, omnipresent, etc. Les humains sont les porteurs de l’image de Dieu. 
Raison d’être : nous voulons poser comme base une image réelle de qui est Dieu; son désir d'être en relation avec toute 
l'humanité et les implications du fait que les humains sont créés à son image. En engageant les élèves sur ce sujet dès la 
première semaine, nous voulons approfondir leur compréhension, leur révélation et leur interaction avec Dieu et avec les 
autres, au cours des sujets suivants. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 - 23 24
Orientation / 

La grande 
histoire de 

Dieu

Le 
caractère & 
la  nature 
de Dieu

La 
personne  

& l’ 
oeuvre 

de Jésus

La croix  
&   

la grâce

L’intercession  
& le combat 

spirituel

Le coeur 
de Père 
de Dieu

Des relations 
saines

La 
personne 
& l’oeuvre 
du Saint-

Esprit

Le coeur de 
Dieu pour 

les nations /
la mission

Dons, 
appel & 
destinée 

L’évangélisation Développement 
des équipes de 
phase pratique 

Phase 
pratique

Débriefing
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Semaine Sujet Description / Raison d’être Catégorie du 
curriculum

3

La 
personne 

et l’oeuvre 
de Jésus

Description: Jésus comme Parole et Fils; la naissance, la mort, la résurrection et l'ascension de Jésus; le message de Jésus 
sur le royaume; la relation de Jésus avec le Père et l’Esprit; la relation de Jésus avec chaque personne, l'espoir de son retour.

Raison d’être: ce sujet s'appuie sur et approfondit le contenu des semaines sur le caractère et la nature de Dieu et sur la 
grande histoire de Dieu en tissant ensemble les thèmes principaux de la Bible: Dieu se révèle lui-même en Jésus. En Jésus, il 
révèle aussi son plan de salut pour les hommes. Nous voulons que ce sujet soit un sujet fondamental. Ce sujet est 
intentionnellement placé avant les sujets de la croix et la grâce et du cœur de Père de  Dieu.

4 La croix & 
la grâce 

Description: la chute, le péché, le peuple d'Israël, le système sacrificiel de l'Ancien Testament, la croix, la repentance, la 
restitution, la grâce, le pardon, le ministère continu de Jésus dans nos vies et dans le monde d’aujourd'hui.

Raison d’être: cette semaine suit le sujet de la personne et l'œuvre de Jésus, en développant un aspect de l’histoire de Dieu. 
Cette semaine, il est important que les élèves aient une certaine conscience d’eux-mêmes et qu’ils se sentent en sécurité au 
sein du groupe.Si nous pensons que la mise en pratique et les temps de ministère avec le Saint-Esprit seront très profonds, 
nous attendons la semaine 4 pour aborder ces sujets, afin de permettre aux étudiants d’établir des liens de confiance avec 
leur entourage. 

5
L’intercession 
& le combat 

spirituel

Description: le mandat de Dieu pour l’homme est de prendre soin de la terre. S’associer avec lui pour établir son royaume 
sur la terre. Étudier comment la Bible décrit la prière et l'intercession ; comment s’engager de façon pratique dans la prière ; 
qu'est-ce que le combat spirituel, comprendre notre autorité en Jésus. Mise en œuvre pratique .
Raison d’être:  lorsque nous opérons dans un endroit du tiers monde où beaucoup de nos étudiants sont très sensibles au 
domaine spirituel, il est vital de comprendre l'intercession et le combat spirituel. Ce sujet découle en grande partie des 
semaines 3 et 4, car il est fondé sur notre autorité et notre position d'être «en Christ». Cette semaine vise également à 
transmettre des connaissances pratiques et une compréhension de comment intercéder pour des personnes, des nations, 
des problèmes, etc. Pour certains étudiants, le combat spirituel est un sujet inconnu et effrayant, c'est pourquoi nous 
attendons la semaine 4 ou plus tard pour l'aborder. Cependant, dès le début de l’école nous avons des enseignements courts 
de 10 minutes pour développer l'intercession avant chaque temps de prière.
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Semaine Sujet Description / Raison d’être Catégorie du 
curriculum

6 Le coeur de 
Père de Dieu

Description: la relation Père-Fils au sein de la Trinité ; dès le début, l’intention de Dieu était que toute l'humanité 
demeure en lui et soit en relation avec lui ; en envoyant Jésus et le don du Saint-Esprit, Dieu a créé un chemin, pour que 
l’humanité entière puisse être adoptée et devenir ses enfants; le désir profond de Dieu est de satisfaire notre besoin 
d’être aimé par un parent et d’appartenir à une famille.  
Raison d’être: encore une fois, nous avons attendu la semaine 4, ou plus tard, car ce sujet touche à un domaine où le 
Père, le Fils et le Saint-Esprit interviennent  souvent profondément dans la vie des étudiants, et un certain niveau de 
confiance est nécessaire pour que les étudiants soient ouverts et vulnérables. Il est préférable de traiter auparavant du 
caractère et de la nature de Dieu et de la personne et de l'œuvre de Jésus, afin de poser les bases d'une relation Père-
Fils, à laquelle nous participons par l'Esprit, et qui est enracinée dans le cœur de Père de Dieu. Nous avons aussi 
volontairement séparé la semaine de la croix et la grâce , car les deux ont tendance à avoir une application profonde. 
Une semaine intermédiaire donne aux étudiants un temps d'arrêt émotionnel et un temps supplémentaire pour digérer 
le tout. 

7 Des relations 
saines

Description: la compréhension du fait que nous portons l'image de Dieu signifie que nous sommes intrinsèquement des 
êtres relationnels, tout comme Dieu l'est. Saisir l'intention biblique pour les relations, la façon dont le péché a déformé 
les relations et la façon dont nous devrions nous engager concrètement dans ces relations  : amitiés, rencontres, 
mariage, famille, équipes de phase pratique, etc. Nous abordons également les questions de sexe et de sexualité.
Raison d’être: du fait que cette semaine se déroule au milieu de l'école, elle permet d'approfondir l'unité entre les 
élèves et les prépare à bien se lier avec leur équipe de phase pratique. Cette semaine a tendance à être une semaine où 
les élèves ont beaucoup de questions, donc le fait de l'avoir un peu plus tard dans l'école les aide à se sentir plus en 
confiance pour poser ces questions. Nous prenons le temps de discuter des questions de sexe et de sexualité, car 
beaucoup d'élèves n'ont jamais eu l'occasion de poser leurs questions.

8
La personne et 

l’oeuvre du 
Saint-Esprit

Description: la personne du Saint-Esprit; le rôle du Saint-Esprit dans la croissance spirituelle et au sein du Corps de 
Christ, le fruit et les dons de l’Esprit - ce qu’ils sont; et une prise de conscience grandissante de l'action du Saint-Esprit 
dans le croyant et au travers du croyant. 
Raison d’être: cette semaine permet d'approfondir la compréhension de qui est l'Esprit et de comment la 
transformation se produit dans la vie du croyant. Elle s'appuie sur le caractère et la nature de Dieu et sur la personne et 
l'œuvre de Jésus. Elle approfondit également les relations en explorant le rôle de l'Esprit dans le Corps du Christ et la 
part qu'il joue dans la transformation et la participation à la vie de Dieu. Ce sujet pourrait être abordé plus tôt dans la 
formation, mais nous l'avons placé ici pour que les élèves aient plus d'informations sur le narratif biblique, et qu’ils 
bénéficient ainsi plus de l'Esprit Saint et de sa transformation.  
Parce que cette semaine peut être une semaine de ministère plus profond, nous l'avons séparée des autres semaines 
qui ont également tendance à être intenses. 
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Semaine Sujet Description / Raison d’être Catégorie du 
curriculum

9

Le coeur de 
Dieu pour 

les nations/
la mission

Description: Dieu a créé tous les hommes et tous les groupes ethniques; il a un appel pour chaque groupe 
ethnique. Satan a détourné cet appel. Nous avons reçu le mandat d’atteindre les perdus. Chaque groupe 
ethnique ajoute un don/appel particulier pour adorer  Dieu. 
Raison d’être: si votre EFD est située dans le tiers monde, il est d’autant plus important de comprendre que 
Dieu a créé tous les groupes humains avec une identité et une dignité qui leur sont inhérentes. Il est important 
que les élèves comprennent que tous les groupes de personnes reflètent le caractère de Dieu et ont des dons 
qui leur sont particuliers. Cette semaine peut être très émotionnelle et peut apporter de profondes guérisons 
au niveau de l’identité culturelle. Nous gardons cette semaine pour la fin, lorsque nous commençons la 
transition de porter nos regards vers l’extérieur, et préparons les étudiants à se concentrer sur la phase 
pratique.

10 Dons, appel 
et destinée

Description: comprendre qui Dieu nous appelle à être : notre vision, notre appel, les options professionnelles, 
et notre rôle dans l’établissement de son royaume.

Raison d’être: cette semaine poursuit sur les thèmes de la semaine précédente, mais apporte une révélation 
sur la façon dont Dieu a créé chaque personne avec dignité, dons et vocation. Cette semaine est une occasion 
pour la communauté de proclamer les uns aux autres la vérité sur qui ils sont, créés par Dieu. Ce peut être une 
nouvelle semaine de grande liberté, de révélation et de guérison. Elle porte sur sa place dans le monde de Dieu 
et sur l'établissement de son royaume. Une fois de plus, les semaines se tournent vers l'extérieur, en 
préparation pour la phase pratique.

11 Évangélisation

Description: le désir de Dieu est que tous parviennent à sa connaissance; qu’est-ce que l’Évangile? Outils et 
compétences pour partager l’Évangile avec les perdus. 

Raison d’être: alors que nous nous rapprochons de la phase pratique, il est bon d'apporter quelques sujets 
concrets. Cette semaine a pour but de faire connaître le cœur de Dieu pour les perdus et de fortifier notre appel 
à atteindre les perdus, ainsi que des notions pratiques pour partager l'histoire de Dieu, présenter Jésus aux 
gens, exercer un ministère transculturel, etc. En tant que responsable de formation, je travaille et je prie pour 
amener tous les élèves à un certain degré de stabilité émotionnelle, et pour qu'ils marchent pratiquement dans 
la liberté et la guérison reçues les semaines précédentes.
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Semaine Sujet Description / Raison d’être Curriculum 
Category

12

Développe-
ment de 

l’équipe de 
phase 

pratique

Description: l’unité de l'équipe, communication au sein de l’équipe, résolution de conflits, orientation 
culturelle, communication transculturelle, jeu de simulation transculturel BAFA BAFA, préparation pratique au 
ministère, comment partager son témoignage, comment prêcher, comment parler avec un traducteur, etc.

Raison d’être: L'objectif de cette semaine est d'aider les équipiers de phase pratique à se rapprocher les uns des 
autres, à renforcer leur unité et leurs compétences en matière de communication, à acquérir des notions 
pratiques et à les préparer à une transition culturelle saine.

13 
- 

23

Phase 
pratique

Description: Mettre en pratique et vivre au sein de nos équipes et de nos localités de phase pratique tout ce 
que nous avons développé et appris au cours de la phase de théorie. Nous continuons avec des temps réguliers 
de louange et d’intercession. Par le biais de l'évangélisation, de la formation et de ministères de compassion,  
nous portons un accent tout particulier sur le partage de l'histoire de Dieu et sur la présentation de qui est 
Jésus. Nous utilisons des "moments d'enseignement" opportuns pour nous engager davantage dans les choses 
que Dieu a mises en évidence pendant la phase théorique.

Raison d’être: La véritable transformation se produit lorsque nous incarnons ou vivons l'histoire de Dieu avec 
l'aide du Saint-Esprit, motivés par nos attitudes, nos désirs, notre compréhension et nos compétences. La phase 
pratique est un moment important pour apprendre et pour vivre : dans des relations étroites au sein d'une 
équipe, découvrir le cœur de Dieu pour les nations et les individus, prendre conscience de l'Esprit qui nous 
fortifie, etc.

24 Débriefing

Description: Célébrer la conclusion de l'EFD et ce que Dieu a fait dans et à travers les étudiants en partageant 
des témoignages en classe, en organisant une agape, une présentation sur la phase pratique pour la base, la 
remise des diplômes; faire un débriefing des équipes, de leurs responsables et de l'ensemble de l’EFD; préparer 
les étudiants à réintégrer la vie dans leur foyer, leur nation et leur église; équiper les étudiants avec des outils 
pratiques pour faire face au choc culturel inverse; leur offrir des moyens et des compétences pour continuer à 
mettre en œuvre les changements qui se sont produits en eux et les compétences qu'ils ont acquises pendant 
l’EFD; partager les opportunités qui existent au sein de JEM, pour joindre le ministère ou d’autres études.

Raison d’être: L'objectif de cette dernière semaine est de conclure la formation entière, de rendre grâce à Dieu 
et de préparer les élèves à leur transition vers la prochaine saison.

http://www.simulationtrainingsystems.com/corporate/products/bafa-bafa/
http://www.simulationtrainingsystems.com/corporate/products/bafa-bafa/
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PORTER LE FRUIT DU ROYAUME: avec l’aide du Saint-Esprit, nous collaborons 
avec Jésus pour porter du fruit qui contribue aux desseins du royaume, dans 
toutes les sphères de vie.  

PORTEUR D’IMAGE BRISÉ: une des conséquences de la chute de l’homme, est 
que les hommes ne vivent plus d’une façon qui reflète constamment le caractère 
de Dieu. Nous sommes des porteurs d’image brisés.  

ALLIANCES: les promesses que Dieu fait aux personnes et à son peuple : Adam et 
Eve Genèse 1 : 26 - 28 ; Noé Genèse 9 : 8 - 17 ; Abraham Genèse 12 : 1 - 3 ; 15 : 1 
- 21 ; Moïse et Israël Exode 19 - 24, 34 : 1 - 28, Deutéronome 29 - 30 ; David 2 
Samuel 7 : 1 - 16 ; Jésus et la Nouvelle Alliance Jérémie 31 : 31 - 34, Matthieu 26 : 
26 - 29, 1 Corinthiens 11 : 23 - 26 

LES PREMIERS ÉCRITS: les écrits des premiers siècles de l'Église, qui ont été 
formateurs dans le développement de la pensée, de la pratique et de la théologie 
chrétiennes. 

LE PROCESSUS RELATIONNEL EXPÉRIENTIEL:  il s’agit de notre interaction 
relationnelle continuelle avec Dieu et les hommes, qui est nécessaire à notre 
formation chrétienne. 

GROUPE ETHNIQUE DES PREMIÈRES NATIONS : un groupe ethnique qui 
s'identifie comme indigène à la nation dans laquelle il vit, tels que les 
Autochtones, les Inuits, etc. 

LA GRANDE HISTOIRE DE DIEU: l’entièreté du  narratif biblique du début à la fin, 
incluant tous les thèmes clés qui traversent l’histoire. 

LE COEUR: le cœur fait référence au noyau central de notre être, d'où découle tout 
ce que nous faisons. C'est du cœur que jaillissent les questions de vie, façonnées 
par nos désirs et notre volonté (Pr 4:23) . 

L’ESPÉRANCE: notre espoir est dans l'assurance du retour définitif de Jésus et, avec 
cela, la résurrection d'entre les morts et l'établissement du règne du royaume de 
Dieu dans la création. 

PORTEUR D’IMAGE: dans Genèse 1:26, nous lisons que Dieu a créé les êtres 
humains à son image et à sa ressemblance. En d'autres termes, nous sommes créés 
pour représenter et refléter le caractère de Dieu en tant que ses porteurs d’image 
envers le reste de la création. 

JÉSUS: toutes les mentions de Jésus dans ce document font référence à Jésus-
Christ, le Fils de Dieu incarné, l'ultime révélation de qui est Dieu, et le Messie 
attendu décrit dans la Bible. 

LE RETOUR DE JÉSUS: entre la première venue de Jésus et son retour définitif avec 
la consommation de son royaume tel que le décrit 1 Corinthiens 15, nous laissons 
place à une série de points de vue eschatologiques différents.  

LE MINISTÈRE DU SAINT-ESPRIT: tout ce que le Saint-Esprit est et fait dans la vie du 
croyant (dire la vérité, guider, réconforter, donner des dons, nous donner notre 
identité, favoriser la guérison et les miracles, etc.)  

LA NATURE ET LE CARACTÈRE DE DIEU:  sa nature est ce que Dieu est (personnel, 
relationnel, non créé, infini, tout-puissant, omniscient, omniprésent, créateur, 
éternel, etc. ) Son caractère est la manière dont il choisit d’agir (de manière 
personnelle et relationnelle. Il est fidèle, bienveillant, lent à la colère, etc.) 
             
(suite à la page suivante) 

Glossaire des termes clés



LA NOUVELLE ALLIANCE: la Nouvelle Alliance est une nouvelle 
relation entre Dieu et les Hommes, dont Jésus est le médiateur, 
avec le Saint-Esprit. Cette relation inclut tous ceux qui confessent 
que Jésus est Seigneur. 

PORTEUR D’IMAGE RENOUVELÉ: avec l’aide du Saint-Esprit, les 
disciples de Jésus ont une capacité grandissante de refléter le 
caractère de Dieu, comme le faisait Jésus. 

PORTEUR D’IMAGE RESTAURÉ: dans le nouveau royaume, les 
disciples de Jésus gouverneront et règneront avec lui; ils recevront 
tout ce qui a été promis pour leur espérance future. 

SYSTÈME DE SACRIFICES: les règles de l’Ancien Testament en 
relation avec la louange, les sacrifices et les offrandes telles que 
décrites dans Exode, Lévitiques et Deutéronome.  

Nécessaire au SALUT: au  sein du Corps de Christ, il existe 
beaucoup d’opinions différentes sur l’expiation. Ce curriculum ne 
se prononce pas sur ces vues.  

LES SPHÈRES D’INFLUENCE : famille, éducation, gouvernement, 
église, économie, science et technologie, arts et spectacles. 

 LES SPHÈRES DE VIE: la variété des rôles que joue une personne 
dans le contexte de sa vie quotidienne (membre de la famille, 
voisin, ami, citoyen, consommateur, étudiant, employé, 
employeur, inventeur, sportif, artiste, agriculteur, etc.) Chaque rôle 
offre un contexte pertinent où démontrer le caractère et les voies 
de Dieu. 

PRENDRE SOIN DE LA CRÉATION: Dieu a donné à Adam et Eve le 
mandat, dans Genèse 1:28, de gouverner et de régner  

avec lui en apportant la beauté, l'ordre et l'abondance à toute la 
création et en portant le fruit du Royaume. 

LA FRISE CHRONOLOGIQUE: cela peut ressembler à  la frise 
chronologique inclue dans ce document. Chaque semaine, les 
étudiants peuvent y ajouter des thèmes, ajouter des titres à l’histoire, 
des images, etc. Et créer ainsi une aide visuelle qui montre comment 
les sujets et les enseignements sont tissés dans la grande histoire de 
Dieu.  

LE PROCESSUS DE TRANSFORMATION / PROCESSUS DE 
RENOUVEAU : le processus qui consiste à ressembler de plus en plus à 
la façon de vivre de Jésus et à sa relation avec le Père et avec les 
autres. Prendre position contre l’ennemi, par amour pour le monde. 
Voir «faciliter la transformation». 

LA COMMUNION TRINITAIRE/LA COMMUNION TRI-UNE DE DIEU:  la 
Bible, ainsi que les premiers écrits des disciples de Jésus, révèle un 
Dieu trinitaire qui est composé de trois personnes - le Père, le Fils et 
l'Esprit - qui ne font qu'un dans une relation d'amour parfait et de 
soumission mutuelle. Par sa nature même, Dieu est personnel et 
relationnel. 

UN VÉRITABLE CHANGEMENT DE COEUR: un processus de 
changement de l'intérieur à l'extérieur. Changement qui trouve son 
origine à l’intérieur, là où des croyances, des valeurs et des désirs 
transformés se traduisent par des expressions extérieures. 
(comportement) 

LE VÉRITABLE PORTEUR D’IMAGE: Jésus dit que si vous l'avez vu lui, 
vous avez vu le Père. Jésus a vécu d'une manière qui reflétait 
constamment le caractère de Dieu. il est le véritable porteur d’image .
(Hébreux 1:3, Jean 14:9, Colossiens 1:15 

LA PLÉNITUDE: nous sommes entrés dans le salut au travers de Jésus-
Christ. Nos vies sont davantage en accord avec l'intention originelle de 
Dieu pour les humains, en tant que porteurs de son image.
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Glossaire des pratiques
LA MÉDITATION BIBLIQUE: contempler Dieu intensément à travers la Parole 
écrite. 

L'ÉTUDE BIBLIQUE: connaître ce que dit la Bible, savoir comment la mettre en 
pratique et la laisser transformer nos vie. Lire la Parole pour former des 
habitudes durables au niveau de nos pensées, de notre comportement et de 
nos actions.  

LA PRIÈRE D’UN SOUFFLE: prier une phrase courte et simple pour exprimer un 
désir sincère à Dieu, qui peut être répétée en un seul souffle, par exemple 
«Saint-Esprit, viens !» 

LES SOINS DE L’ENVIRONNEMENT: prendre soin de la création en y apportant 
la beauté, l’ordre et l’abondance.  

LA CÉLÉBRATION: se livrer à des moments de joie qui permettent de se réjouir 
en Dieu et avec son peuple, de sa Parole, de son monde et de ses desseins. 
 
PRIÈRE POUR SE RECENTRER: une prière silencieuse qui permet d’apaiser 
notre coeur et de nous reposer dans la présence de Dieu.  
   
LA CONFESSION ET LA REPENTANCE: Renoncer à nos faiblesses et à nos fautes 
au profit de l'amour pardonnant du Christ; désirer et développer délibérément 
des pratiques qui conduisent à la transformation. 

LA CONTEMPLATION: accorder à Dieu toute notre attention afin de devenir de 
plus en plus conscients de sa présence.  
 

LA PRIÈRE CONVERSATIONNELLE: parler de façon naturelle avec Dieu dans la 
prière, prier des phrases «conversationnelles» envers Dieu.  
 
LE DISCERNMENT: se réjouir de et reconnaitre la voix et la volonté de Dieu. 
  
DISCERNER DIEU ENSEMBLE: se réjouir et reconnaître ensemble la voix de Dieu. 
Par exemple : l'EFD pose à Dieu la question suivante «Comment désires-tu 
renforcer le sentiment de communauté parmi nous ?»  Écrivez la question au 
tableau. Demandez à votre EFD d'écouter le Seigneur en silence pendant 10 
minutes. Les étudiants peuvent tenir un journal ou se déplacer, mais ils doivent 
rester ensemble. Donnez à chacun la possibilité de donner son avis et écrivez cet 
avis au tableau. Posez toutes les questions nécessaires pour obtenir plus d’ 
éclaircissements. La personne qui dirige fait ensuite un résumé, accompagné de 
quelques questions : «Ai-je manqué quelque chose d’important, Dieu vous a-t-il dit 
autre chose?» 

UN EXAMEN: une réflexion dans la prière sur les événements de la journée afin de 
détecter la présence de Dieu, de discerner sa direction, d'identifier tout ce dont 
nous avons besoin pour confesser et célébrer la grâce et la miséricorde de Dieu.
(Psaume 26:2-3) 

JEÛNER: s'abstenir de tout appétit (nourriture, technologie, sucreries, télévision) 
afin de rechercher Dieu sur des questions qui concernent les autres, nous-mêmes 
et le monde. Le jeûne nous rappelle que le corps et l'âme sont unis et s'influencent 
mutuellement. Le jeûne nous rappelle aussi que nous ne sommes pas 
autosuffisants, mais que nous trouvons notre suffisance en Dieu. 

L’INTERCESSION:  entrer dans le cœur de Dieu pour le monde et prier pour les 
autres, les villes, les problèmes actuels, etc. 
                                                        
(suite à la page suivante) 
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TENIR UN JOURNAL: examiner nos vies en tenant un 
journal personnel sur nos pensées, nos expériences, nos 
observations . Réfléchir à la présence de Dieu en nous et 
autour de nous. 

LECTIO DIVINA: lire la Parole de façon méditative (la Parole 
vivante) dans le but d’y rencontrer Dieu, de nous 
abandonner à lui et d’approfondir notre communion avec 
lui. 

LA MÉDITATION: contempler Dieu de manière profonde au 
travers de la Parole écrite, et de l’ordre créé. Réfléchir à 
ses oeuvres et nous rappeler de ses actions.  

LA PRIÈRE: communiquer avec et être uni à Dieu.  Peut 
inclure la louange, la reconnaissance, lui apporter nos 
soucis, l’écoute et autre.  

PRIER LA PAROLE: ordonner notre temps de prière autour 
d'un texte de la Bible, permettant à Dieu de façonner 
notre vie de prière autour des mots de la Parole. Cela peut 
revenir à prier les prières de la Bible mot pour mot, en 
faisant d’elles nos propres prières. Dans la prière, nous 
pouvons aussi personnaliser des versets de la Bible. 

LA RÉFLEXION: prêter attention à notre vie à la lumière de 
la présence de Dieu, et de ce qu’il fait en nous, autour de 
nous et à travers nous dans le but de grandir dans notre 
amour envers Dieu, envers nous-mêmes et envers les 
autres. 
 
RENONCER À NOS DROITS: renoncer à nos droits 
d’obtenir, de posséder, de nous accrocher à, ou de 
controller un aspect de nos vie. Nous nous offrons à la 
Seigneurie de Jésus, et sommes confiants que lui seul est 
tout ce dont nous avons besoin, et que lui seul peut 
pourvoir à tout. 

NOUS REPOSER:  honorer Dieu et nos limitations humaines en 
respectant un rythme de repos (restauration), notamment en 
dormant bien et en menant des activités de détente. 
 
MÉMORISER LA PAROLE: porter en nous les Paroles 
transformatrices de Dieu, partout et en tout temps, nous 
permettant ainsi de constamment méditer la Parole et de 
remplir notre intelligence de ce dont elle a besoin.  

SERVIR: répondre avec joie aux besoins (Magna Carta 
chrétienne) d’autrui, en copiant la vie de Jésus, notamment 
dans des situations ordinaires et mondaines, où nous ne 
sommes pas reconnus, sans rechercher de récompense.  

LE SILENCE:  faire une pause de toute dépendance et toute 
distraction apportées par le bruit. Pauser les habitudes 
négatives de conversation telles que le commérage, la 
tromperie, la gestion de ses émotions, et le besoin de critiquer 
ou de donner notre avis, afin d'être totalement présents pour le 
Seigneur. 

INTERACTION EN PETITS GROUPES: une connection plus 
intime, des discussions, un partage et une participation au sein 
d’un groupe formé de 4 à 8 personnes. Un petit groupe est 
profitable pour développer et approfondir l’engagement et 
l’apprentissage des étudiants. Il va sans dire que si notre 
formation compte moins que 8 étudiants, il sera profitable de 
trouver des opportunités où les relier à des activités et des 
pratiques au sein d’un plus grand groupe. 

LOUER: honorer et adorer la Trinité comme étant notre trésor 
suprême. Rencontrer le Christ ressuscité, en tant que 
communauté réunie.   



• Par amour fraternel, soyez plein d’affection les uns pour les autres (Rom 
12:10) 

• Par honneur, usez de révérence les uns envers les autres  (Rom 12:10) 

• Acceptez-vous les uns les autres (Rom 15:7) 

• Servez-vous les uns les autres (Gal 5:13) 

• Soumettez-vous les uns aux autres (Éph 5:21) 

• Enseignez et encouragez-vous les uns les autres (Col 3:16) 

• Encouragez-vous les uns les autres (1 Thes 5:11) 

• Édifiez-vous les uns les autres(1 Thes 5:11) 

• Incitez-vous les uns les autres à l’amour et aux bonnes oeuvres (Héb 
10:24) 

• Confessez vos péchés les uns aux autres (Jacques 5:16) 

• Priez les uns pour les autres (Jacques 5:16) 

• Exercez l’hospitalité les uns envers les autres sans murmurer (1 Pierre 
4:9) 

• Dites la vérité les uns aux autres avec amour (Éph 4:15-16)

Les versets «les uns les autres»



Les versets «les uns les autres»Word Cloud



Pour permettre aux étudiants de vos EFD d’obtenir des crédits de l’UdN à la fin de leur formation, il faut que chaque semaine d’enseignement de l’EFD soit 
enregistrée correctement dans le système d’enregistrement en ligne, ou à l’aide du formulaire A, et que les frais d’enregistrement adéquats pour chaque formation 
soient payés. 
Le formulaire A a été révisé en 2005 pour faciliter la procédure d'enregistrement et pour mieux nous servir . Vous pouvez obtenir un dossier de demande 
d'inscription en formulaire A, comprenant des informations sur les frais d'inscription à la formation, en écrivant à votre préposé au registre international compétent. 

1.  Les objectifs et le cursus de base de l’EFD ont été définis par le leadership international de JEM et de l'UdN. Pour assurer que l’ EFD reste fidèle 
à la vision de JEM, il est essentiel que les responsables gardent constamment les énoncés d'objectifs à l’esprit et que les buts et objectifs 
spécifiques de chaque formation appuient la réalisation des énoncés d'objectifs généraux. Il est important aussi de s’assurer qu’il ne manque 
rien au contenu.  

2. Une EFD doit comprendre un minimum de 11 semaines d'enseignement, avec un minimum de 12 heures d’enseignement par semaine pour une 
EFD donnée en une seule langue, et 16 heures minimum pour une école bilingue, en plus des autres activités d'apprentissage décrites dans le 
document semaines entières d'apprentissage. Une EFD doit contenir un minimum de 8 semaines de phase pratique. Les responsables sont 
toutefois encouragés à offrir une EFD d’une longueur de 24 semaines, permettant ainsi aux étudiants de recevoir le maximum des 24 crédits 
autorisés pour une EFD à l'UdN. Le tout est basé sur l'évaluation des crédits à raison d'un crédit par semaine entière d’apprentissage. 

3. Une EFD est une école de formation chrétienne à plein temps. Elle est conçue de manière à ce que les applicants soient tenus de quitter leur 
emploi, leurs études, etc. pendant une période de temps spécifique, afin de pouvoir ainsi concentrer toute leur attention sur l’EFD.   

4. Chaque semaine de la formation doit être une semaine entière d’apprentissage, telles qu’elles sont décrites dans semaines entières 
d'apprentissage Trois heures d'intercession sont requises par semaine pendant toutes les semaines que dure la formation EFD.  

5. Des rencontres en vis-à-vis entre le personnel et les étudiants doivent être organisées régulièrement pour offrir un feedback, mesurer et évaluer 
ce qui a été appris. Nous visons à organiser une rencontre en vis-à-vis une fois par semaine. Voir le document  rencontres en vis-à-vis  . 

6. Une EFD doit comprendre un minimum de 8 semaines de tâches sur le terrain / phase pratique  et doit être effectuée conformément aux 
directives écrites dans le Guide de référence de l'UdN « Politiques et procédures phases pratiques » directives pour une phase pratique qui porte 
du fruit, critères minimaux requis. La phase pratique d'une EFD doit être principalement centrée sur l’évangélisation, et pas seulement sur 
l'intercession ou le travail physique.

 Directives pour mener une EFD

http://www.ywamdtscentre.com/full-learning-week
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http://www.ywamdtscentre.com/s/Minimum-Criteria-for-DTS-Staff-Appointments.pdf


Elle doit inclure un minimum de 30 heures par semaine d'activités ministérielles au service de personnes extérieures à 
l'équipe. Les stratégies adoptées pour le ministère doivent découler de la prière. La plus grande partie des activités 
ministérielles doit consister à l’établissement de relations avec autrui, dans le but de les aider à devenir des disciples de 
Jésus (évangélisation). La phase pratique doit inclure un minimum de 15 heures par semaine d'autres activités 
d'apprentissage structurées telles que la communication, la formation d'équipe, le débriefing du ministère, le feedback, 
le partage des besoins, la prière pour les individus, la préparation au ministère incluant au moins 3 heures 
d'intercession, et 3 sessions de louange en équipe (sessions centrées sur Dieu) qui sont répartis tout au long de chaque 
semaine de la phase pratique. Nous devons également nous efforcer d'exposer nos étudiants aux trois aspects 
particuliers de l'appel ministériel de JEM, notamment les ministères d’entraide. Il est important que les étudiants vivent 
une expérience d'évangélisation positive et transculturelle pendant laquelle ils voient le fruit porté. Notre désir est que 
les étudiants voient la mission en action, et qu'ils aiment la mission. Il est aussi important que les semaines de mise en 
pratique permettent une application intentionnelle des sujets appris durant l’EFD. Il est important que les responsables 
de la phase pratique rappellent régulièrement aux étudiants comment appliquer dans leurs vies et dans leurs ministères 
les enseignements reçus. (Par ex. Comment appliquer l’enseignement sur le cœur du Père pendant la phase pratique, ou 
l’enseignement sur le combat spirituel, le renoncement à ses droits, les relations, la Parole, etc.)                      

7.   Les valeurs fondamentales  de JEM doivent être enseignées, démontrées et intégrées au sein de l’EFD.Voir le document 
intitulé « Les valeurs fondamentales de Jeunesse en Mission » 

8. Le lieu où se déroule votre EFD doit pourvoir un environnement qui marie vie et apprentissage comme le décrivent le 
catalogue de l'UdN (dans la section sur les informations générales) et le Guide de référence. La philosophie de marier vie 
et apprentissage est un concept d'apprentissage communautaire qui accélère et approfondit le processus éducatif. 

9. Pour pouvoir diriger efficacement une EFD, il faut des responsables et des encadrants qualifiés, compétents et bien 
formés dans les domaines de leur caractère, leur appel, et leurs dons. Pour cette raison, il doit exister, au niveau de la 
base locale, une formation continue pour équiper les responsables/encadrants des EFD. Le personnel d’une EFD ne peut 
pas créer ni diriger une EFD de qualité qui réponde aux exigences internationales sans être équipé de façon continuelle 
pour la tâche. Il faut donc valoriser la formation des responsables/encadrants de telle sorte que ces derniers aient des 
moments libres dans leur emploi du temps pour être équipés avant et pendant l´EFD. Les responsables/encadrants d’une 
EFD ne devraient pas assumer de responsabilités à plein temps dans la base dans les semaines qui précèdent la 
formation, ou pendant l´EFD (par ex : des rôles qui entravent leur préparation et leur capacité à assumer leurs 
responsabilités pendant l´EFD ). Note : « qualifié » présume une qualification selon un critère de base établi par le 
leadership de la base locale. Veuillez-vous référer aux documents intitulés “ Préambule pour leaders de formation de l
´UdN  ”; “ Caractéristiques des responsables de formation de l´UdN  ”; “ Redevabilité des leaders de formation de l´UdN ”; 
“ Responsabilités des leaders de formation de l´UdN  Nomination du personnel et des leaders de formation de l’UdN ?”; “ 
Critères minimaux pour encadrants EFD”.
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10. Les enseignants qualifiés, qui représentent JEM et qui exemplifient les valeurs de JEM au travers de leurs actions 
et leurs enseignements, sont vitaux à un apprentissage dynamique au sein de l’EFD. Une partie de ces enseignants 
doit être de provenance internationale et représenter des vues de différentes dénominations. Les femmes doivent 
aussi être représentées.. 

11. Chaque EFD doit comporter une séance d’orientation sur JEM: ses valeurs, ses différents appels et les ouvertures 
de ministères offertes. Les responsables et les encadrants ont le privilège et la responsabilité de s'engager 
activement pour mettre les étudiants en relation avec les missions par divers moyens, en fonction des intérêts, 
des dons, des capacités et des vocations propres à ces derniers. Nous voulons faciliter l'accès à JEM. 

12. Une séance d'orientation sur l'Université des Nations et ses futures formations, uofn.edu , doit être organisée 
pour les étudiants, afin de leur permettre de voir l'ensemble des formations aux missions qui leur sont proposées 
par l'Université. Les responsables et les encadrants de l' EFD doivent s'assurer que chaque étudiant puisse accéder 
aux informations sur les formations de l’UdN.  

13. À l’issue de chaque EFD, il est obligatoire de faire un bilan et une évaluation : 
a. Un bilan et une évaluation des progrès de l’étudiant : les critères employés pour l’évaluation des étudiants 
doivent leur être clairement communiqués par les responsables de l’EFD, au début ou même avant le début de 
l’EFD. À la fin de l'école, chaque étudiant doit être évalué sur la base des critères énoncés précédemment. On 
attribue ensuite à l'étudiant une note " S " pour avoir terminé l’EFD de façon satisfaisante ou une note    " U " pour 
avoir terminé l'EFD de façon insatisfaisante.                                                                                                                                                                   
b. Un bilan et une évaluation de la formation elle-même:  à la fin de chaque EFD, une évaluation et un bilan de la 
phase théorique et pratique, ainsi que du personnel et des leaders, doivent être effectués à la fois par les 
étudiants et par le personnel/leaders de l’EFD. Finalement, il incombe au leadership de la base locale de mener 
une EFD de qualité, et de remplir toutes les exigences internationales fondamentales de JEM/UdN inscrites dans 
le document intitulé « Lignes directrices pour les Écoles de Formation de Disciples de JEM/UdN ». Chaque 
évaluation d’EFD et de ses encadrants/leaders faite par les étudiants ainsi que par les encadrants/leaders de la 
formation en question donnera aux responsables de la base le feedback nécessaire pour mieux comprendre 
comment leurs décisions ont affecté les différents aspects de l’EFD, afin que des ajustements puissent être 
apportés pour assurer une formation transformationnelle efficace dans les EFD, où qu’elles soient dans le monde.

        (Last updated: 24 July, 2017 ) ©International DTS 
Centre, 2002, 2005, 2015
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Jeunesse en mission (JEM) affirme que la Bible est la Parole inspirée de Dieu et qu’elle est autoritaire. Nous affirmons que la Bible, sous la directon du Saint Esprit, est la 
référence absolue à tous les aspects de la vie et du ministère. En conséquence, en se basant sur la Parole, sur qui il est, sur son initatve de Salut au travers du sacrifice de 
Jésus (sa mort, son enterrement et sa résurrecton), les réponses suivantes sont fortement encouragées au sein de JEM : 

- L'adora`on : Nous sommes appelés à louer et adorer Dieu seul (Ex 20:2-3 ; Dt 6:4-5 ; 2R 17:35-39 ; 1Ch 16:28-30 ; Ne 8:2-10 ; Mc 12:29-30 ; Rm 15:5-13 ; Jd 
24-25 ; Ap 5:6-14 ; Ap 19:5-8).  
- La sainteté : Nous sommes appelés à mener des vies saintes et justes reflétant la nature et le caractère de Dieu (Lv 19,1-2 ; Ps 51,7-11 ; Jr 18,1-11 ; Éz 20,10-12 
; Zc 13,9 ; Lc 1,68-75 ; Éph 4,21-32 ; Tt 2 :11-14 ; 1P 2 :9-21-25 ; 1 Jn 3:1-3).  
- Le témoignage : Nous sommes appelés à partager l'Évangile de Jésus-Christ avec ceux qui ne le connaissent pas (Ps 78:1-7 ; És 40:3-11 ; Mi 4:1-2 ; Hab 2:14 ; 
Lc 24:44-48 ; Ac 3:12-26 ; Ac 10:39-43 ; 1Co 9:19-23 ; 2Co 2:12-17 ; 1P 3:15-18).  
- La prière : Nous sommes appelés à nous engager dans la prière d'intercession pour les personnes et les causes qui sont sur le cœur de Dieu, notamment la 
luze contre le mal sous toutes ses formes. (Gn 18 :20-33 ; Ex 32 :1-16 ; Jc 3 :9-15 ; 1R 8 :22-61 ; Éz 22 :30-31 ; Éz 33 :1-11 ; Mt 6 :5-15 ; Mt 9 :36-38 ; Ép 3 :14-21 ; 
2Th 3:1-5).  
- La communion fraternelle : Nous sommes appelés à nous engager envers l’Église, dans son expression pastorale locale ainsi que dans son expression 
multplicatrice globale (2Ch 29 :20-30 ; Ps 22:25-28 ; Ps 122:1-4 ; Jl 2:15-17 ; Mt 18:19-20 ; Ac 2:44-47 ; Ac 4:32-35 ; 1Co 14:26-40 ; Éph 2:11-18 ; Hé 10:23-25).  
- Le service : Nous sommes appelés à contribuer aux desseins du Royaume de Dieu dans toutes les sphères de la vie (Dt 15:7-11 ; Dt 24:17-22 ; Ps 112:4-9 ; Pr 
11:10-11 ; Zac 7:8-10 ; Mt 5:14-16 ; 2Th 3:13 ; Tt 3:4-8 ; Hé 13:15-16 ; Jc 2:14-26).  

Les valeurs fondamentales de Jeunesse en Mission sont l'expression de nos croyances de base, accompagnées de directives spécifiques données par Dieu depuis le début 
de JEM en 1960. Elles sont consignées ici afin de transmettre aux générations futures ce que Dieu a souligné pour nous. Ces croyances et valeurs partagées sont les 
principes directeurs de la croissance passée et future de notre Mission. Certaines sont communes à tous les chrétiens du monde entier, d'autres sont propres à Jeunesse 
en Mission. La combinaison de ces croyances et valeurs constitue les caractéristiques familiales uniques de JEM - notre "ADN". Ce sont des valeurs que nous tenons en 
haute estime et qui déterminent qui nous sommes, comment nous vivons et comment nous prenons des décisions.  
  
1. CONNAÎTRE DIEU 
JEM s’efforce de connaître Dieu. Connaître sa nature, son caractère et ses voies tels qu’ils sont révélés dans la Bible, qui est la Parole inspirée et autoritaire de Dieu. Nous 
nous efforçons de le refléter dans chaque aspect de nos vies et de notre ministère. Le résultat naturel de connaître et de prendre plaisir à une relaton avec Dieu est un 
désir de partager ceze relaton avec d’autres. (2R 19:19; Jb 42:5; Ps 46:10; Ps 103:7-13; Jr 9:23-24; Os 6:3; Joh 17:3; Éph 1:16-17; Ph 3:7-11; 1Jn 2:4-6). 
2. FAIRE CONNAÎTRE DIEU 
JEM est appelé à faire connaître Dieu dans le monde enter et dans chaque sphère de la société, par le biais de l’évangélisaton, de la formaton et des ministères 
d’entraide. Nous avons la convicton que le salut des âmes doit avoir comme résultat la transformaton de la société, obéissant ainsi au commandement de Jésus de faire 
des natons des disciples. (1Ch 16:24-27; Ps 68:11; Ps 71:15-16; Ps 145:4-7; Mt 28:18-20; Mc 16:15; Ac 1:8; Ac 13:1-4a; Ro 10:8-15; Ro 15:18-21). 

Les valeurs fondamentales de JEM



3. ENTENDRE LA VOIX DE DIEU 

JEM s’engage à créer avec Dieu au travers de l’écoute, de prier ses prières et de l’obéissance à tous ses commandements, dans les grandes et 
les pettes choses. Nous dépendons de l’écoute de sa voix, autant sur le plan personnel que dans un contexte d’équipe, et lors de nos réunions 
plus importantes. Entendre la voix de Dieu fait parte intégrale de nos processus de décisions.  (1Sa 3:7-10; 2Ch 15:2-4; Ps 25:14; És 6:8; Am 
3:7; Lc 9:35; Jn 10:1-5; Jn 16:13-15; Hé 3:7-8,15; Ap 2:7,11,17,27; Ap 3:6,13,22) 

4. PRATIQUER L’ADORATION ET LA PRIÈRE D’INTERCESSION 

JEM s’engage à intégrer l’adoraton de Jésus et la prière d’intercession dans la vie quotdienne. Nous sommes aussi conscients des intentons 
de Satan, qui sont de détruire les œuvres de Dieu, et nous faisons appel à la puissance de Dieu et du Saint Esprit pour vaincre ses stratégies 
dans la vie des personnes qui nous entourent et dans les affaires des natons. (1S 7:5; 2Ch 7:4; Ps 84:1-8; Ps 95:6-7; Ps 100:1-5; Mc 11:24-25; 
Ac 1:14; Éph 6:13-20; 1Th 5:16-19; 1Tm 2:1-4). 

5.ÊTRE VISIONNAIRE 

 JEM est appelé à être visionnaire, à contnuellement recevoir, nourrir et offrir une fraîche vision de la part de Dieu. Nous favorisons la mise en 
place de nouveaux ministères et de nouvelles méthodes, désirant toujours communiquer de manière radicale avec chaque génératon, groupe 
ethnique ou sphère de la société. Nous croyons que l’appel apostolique de JEM exige la partcipaton de nos anciens spirituels, la liberté dans 
l’Esprit, et des relatons centrées sur la Parole de Dieu. (Nb 12:6; 1Sm 12:16; Pr 29:18; Éz 1:1; Ha 2:2-3; Mc 1:35-39; Lc 9:1-6; Ac 16:9-10; Ac 
26:19; 2P 3:9-13). 

6. PROMOUVOIR LES JEUNES 

JEM est appelé à promouvoir la jeunesse. Nous croyons que Dieu a doué et appelé des jeunes pour être le fer de lance de la vision et du 
ministère. Nous nous engageons à les valoriser, leur faire confiance, les former, les soutenir, leur faire de la place et les laisser partr. Ils ne sont 
pas seulement l’Église de demain; ils sont également l’Église d’aujourd’hui. Nous sommes engagés à les suivre là où ils nous conduisent, dans 
la volonté de Dieu. (1Sm 17:32-50; Écc 4:13-14; Écc 12:1-7; Jr 1:5-10; Dn 1:17-20; Jl 2:28; Jn 6:9; Ac 16:1-5; 1Tm 4:12-16; 1Jn 2:12-14) . 

7. AVOIR UNE LARGE STRUCTURE DÉCENTRALISÉE 

JEM est une organisaton large et diversifiée, mais intégrée. Nous sommes une famille mondiale poursuivant des ministères unis par des 
alliances de base et par un même objectf. Nous sommes unis par une vision, par des valeurs et par des relatons communes.  Nous croyons 
que les structures doivent servir le peuple et les desseins de Dieu. Chaque ministère, à chaque niveau, a le privilège et la responsabilité de 
rendre des comptes à un cercle d'anciens spirituels reconnus. (Ex 18:13-26 ; Nb 1:16-19 ; Nb 11:16-17,24-30 ; Dt 29:10-13 ; Jos 23:1-24:28 ; Ac 
14:23 ; Ac 15:1-31 ; 1Co 3:4-11 ; Tt 1:5-9 ; He 13:7,17).  

8. ÊTRE INTERNATIONAL ET INTERDÉNOMINATIONNEL 

JEM est internatonal et interdénominatonnel dans sa portée mondiale ainsi que dans sa compositon locale. Nous sommes convaincus que la 
diversité ethnique, linguistque et confessionnelle, ainsi que les aspects de la culture qui ont été rachetés, sont des facteurs positfs qui 
contribuent à la santé et à la croissance de la Mission. (Gn 12: 1-4 ; Gn 26:2-5 ; Ps 57:9-10 ; Jr 32:27 ; Dn 7:13-14 ; Ac 20:4 ; 1Co 12: 12-31 ; Éph 
4:1-16 ; Col 3:11 ; Ap 7: 9).  
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 JEM est appelé à avoir une vision biblique chrétenne du monde. Nous croyons que la Bible - le manuel à suivre pour mener sa vie - établit une 
distncton claire entre le bien et le mal; ce qui est juste et ce qui est faux. Les dimensions pratques de la vie ne sont pas moins spirituelles que 
les expressions du ministère. Tout ce qui est fait dans l'obéissance à Dieu est spirituel. Nous nous efforçons d’honorer Dieu au travers de tout ce 
que nous faisons, en équipant et en mobilisant des hommes et des femmes de Dieu pour qu'ils assument des rôles de service et d'influence dans 
chaque domaine de la société. (Dt 8:1-3 ; Dt 32:45-47 ; 2R 22:8 ; Ps 19:7-11 ; Lc 8:21 ; Jn 8:31-32 ; Ph 4:8-9 ; 2Tm 3:16-17 ; Hé 4:12-13 ; Jc 4:17).  

 10. OPÉRER EN ÉQUIPE  

JEM est appelé à opérer en équipe dans tous les aspects de ses ministères et de son leadership. Nous croyons qu'il existe une complémentarité 
dans les dons, les appels, les perspectves, les ministères et les génératons. Travailler ensemble dans l’unité à tous les niveaux de notre Mission 
procure sagesse et sécurité. Chercher la volonté de Dieu et prendre des décisions dans un contexte d'équipe favorise la responsabilité et 
contribue à de meilleures relatons, à une plus grande motvaton, à un meilleur sens de responsabilité ainsi qu’à une meilleure appropriaton de 
la vision. (Deut 32:30-31 ; 2Chr17:7-9 ; 2Chr 17:7-9 ; Prov 15:22 ; Éccl 4:9-12 ; Mc 6:7-13 ; Rom 12:3-10 ; 2Cor 1:24 ; Éph 5:21 ; Ph 2:1-2 ; 1P4:8)   

11. DÉMONTRER UNE AUTORITÉ DE SERVITEUR    

JEM est appelé à un style d’autorité qui se met au service des autres, plutôt qu’à un style d’autorité hiérarchique. Ceze autorité est un style de 
vie. Un directeur-serviteur est quelqu’un qui honore les dons et les appels de ceux qui sont à sa charge, et qui protège leurs droits et leurs 
privilèges. Tout comme Jésus a servi ses disciples, nous insistons auprès de ceux qui ont des responsabilités de directon, qu’ils servent ceux qu’ils 
conduisent. (Dt 10:12-13; Ps 84:10; És 42:1-4; Mi 6:8; Mc 10:42-45; Jn 13:3-17; Rom 16:1-2; Gal 5:13-14; Ph 2:3-11; 1P4:10-11).   

12. D’ABORD FAIRE, PUIS ENSEIGNER 

 
JEM s’engage à faire d’abord avant d’enseigner. Nous croyons que l’expérience sur le terrain donne autorité à nos paroles. Un caractère forgé par 
Dieu et un appel divin sont plus importants que les dons, les capacités et l’expertse de la personne. (Dt 4:5-8; Esd 7:10; Ps 51:12-13; Ps 
119:17-18; Pr 1:1-4; Mt 7:28-29; Ac 1:1-2; Col 3:12-17; 2Tm 4:1-5; 2P1:5-10). 

13. ÊTRE ORIENTÉ VERS LES RELATIONS 

JEM est engagé à vivre et travailler en relaton avec les autres. Nous souhaitons être unis par une vie de sainteté, un souten mutuel, des relatons 
transparentes dans l’humilité et vivre une communicaton ouverte, plutôt que de dépendre de structures et de règles. (Lv 19:18; Ps 133:1-3; Pr 
17:17; Pr 27:10; Jn 13:34-35; Jn 15:13-17; Jn 17:20-23; Ro 13:8-10; 1Jn 1:7; 1Jn 4:7-12). 

14. VALEUR DE LA PERSONNE 

 
JEM est appelé à valoriser chaque personne. Nous croyons à une chance égale et à la justce pour tous. Créées à l’image de Dieu, les personnes 
de toute natonalité, âge et foncton ont des contributons et des appels distncts. Nous nous engageons à honorer les responsabilités données 
par Dieu et les dons dans le ministère chez chaque homme et chaque femme. (Ge 1:27; Lv 19:13-16; Dt 16:18-20; Ps 139:13-16; Mc 8:34-37; Ac 
10:34-35; Ga 3:28; Éph 6:5-9; Hé 2:11-12; Jc 2:1-9). 



  

15.  VALEUR DE LA FAMILLE 
JEM affirme l’importance que toute la famille serve Dieu au sein de la mission, non pas seulement le père et/ou la mère. Nous 
embrassons aussi l’inclusion de familles monoparentales. Nous encourageons le développement d’unités familiales fortes et 
saines, où chaque membre va partager l’appel missionnaire et y contribuer en apportant ses dons de façon unique et 
complémentaire.  Nous soutenons et célébrons la vision biblique selon laquelle l'inten�on de Dieu pour les liens sacrés du 
mariage sont entre un homme et une femme (Gn 2:21-24 ; Gn 18:17-19 ; Dt 6:6-7 ; Pr 5:15-23 ; Pr 31:10-31 ; Mal 2:14-16 ; Mt 
19:3-9 ; 1Co 7:1-16 ; 1Tm 3:2-5 ; Hé 13:4). 

16. ÊTRE DÉPENDANT DE DIEU POUR LES FINANCES 
JEM est appelé à pra�quer une vie de dépendance à l'égard de Dieu pour l'approvisionnement financier. Pour les individus et 
JEM en général, ce�e provision vient de son peuple. De la même façon que Dieu s’est montré généreux envers nous, nous-
mêmes désirons être généreux. Les JEMiens donnent d’eux-mêmes, de leur temps ainsi que leurs talents à Dieu par le biais de 
la Mission, sans aucune a�ente de rémunéra�on. (Gn 22:12-14 ; Ex 36:2-7 ; Nb 18:25-29 ; Mal 3:8-12 ; Mt 6:25-33 ; Lc 19:8-9 ; 
2Co 8:1-9:15 ; Ph 4:10-20 ; Tt 3:14 ; 3Jn 5-8).   
                                              
17. PRATIQUER L’HOSPITALITÉ 
 JEM affirme la mise en pra�que de l’hospitalité comme étant une expression du caractère de Dieu, et de la valeur qu’il a�ache 
à l’individu. Nous croyons qu’il est important d’ouvrir nos cœurs, nos foyers, nos campus et nos bases pour nous servir et nous 
honorer les uns les autres, servir nos hôtes ainsi que les pauvres et les nécessiteux, dans un esprit de générosité et non pas de 
protocole social. (Gn 18:1-8; 2S 9:1-11; Ps 68:5-6; Pr 22:9; És 58:7; Mt 25:31-46; Ac 28:7-8; Ro 12:13; Hé 13:1-3; 1Pi 4:9).   

18. COMMUNIQUER AVEC INTÉGRITÉ 
JEM affirme que tout existe parce que Dieu communique. Par conséquent, JEM est engagé à communiquer de façon vraie, 
exacte, opportune et per�nente. Nous croyons qu’une bonne communica�on est essen�elle pour former des rela�ons solides 
ainsi que des familles et des communautés saines. Une bonne communica�on contribue aussi à l’efficacité du ministère. (Gn 
1:3-5; Nb 23:19; Pr 10:19; Pr 25:9-14; Zac 8:16-17; Mt 5:33-37; Lc 4:16-22; Jn 1:1-5; Col 4:6; Jc 3:1-18). 
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Nous adhérons à la Magna Carta chrétienne, qui décrit les droits fondamentaux suivants 

comme étant implicites dans l’Évangile. Chaque personne sur la terre a le droit :  

 1. D’entendre et de comprendre l’Évangile de Jésus Christ 

2. De posséder une Bible dans son propre language 

3. D’avoir accès à une communauté chrétienne proche et d’avoir la possibilité 

de se rassembler chaque semaine pour profiter de communion fraternelle, de 

recevoir des enseignements bibliques et de bénéficier d’un temps d’adoration 

avec les membres du Corps de Christ.  

4 . D’avoir accès à une éducation chrétienne pour ses enfants 

5. D’avoir le minimum nécessaire pour vivre: la nourriture, l’eau, le vêtement, 

un abri, et accès à des soins médicaux 

6.De pouvoir vivre une vie productive et épanouie spirituellement, 

mentalement, socialement, émotionnellement et physiquement 

Par la grâce de Dieu, nous nous engageons à respecter ces droits et à vivre pour sa gloire

La Magna Carta chrétienne



La Déclaration de Manille
La Déclaraton de Manille est une déclaraton préparée par JEM, dans la prière, par le leadership de Jeunesse en mission. Elle a 
été confirmée par 1’500 membres du personnel lors de la Conférence internatonale des membres du personnel et du 
leadership de JEM à Manille, aux Philippines, le 4 août 1988. Les 20 affirmatons de ceze déclaraton déclarent les valeurs, les 
principes et l’appel de Jeunesse en mission. Nous vous invitons à vous joindre à nous dans cet incroyable défi qui est 
d’azeindre le monde avec l’amour de Jésus-Christ.  

Nous croyons que notre appel en tant que communauté missionnaire est de participer à l'accomplissement de la Grande 
Mission. Nous nous réjouissons de l'appel que le Seigneur Jésus-Christ a mis sur notre mission, qui est d'être engagée dans 
l'évangélisation, la formation et les ministères d'entraide. Nous choisissons de renouveler notre engagement envers Dieu, et 
envers les uns et les autres, afin que, par sa grâce et par la puissance du Saint-Esprit, nous accomplissions ce que Dieu attend 
de nous, et que nous participions à l'achèvement de la Grande Mission. 

Nous croyons que l'appel du Seigneur pour notre mission est de mobiliser les jeunes pour l'évangélisation du monde. Dans 
cette déclaration, nous exprimons notre engagement à voir des jeunes gens mobilisés en très grand nombre pour 
l'évangélisation du monde et que ces jeunes aient l'occasion d'assumer des rôles de responsabilités et d'influence dans notre 
mission.  

Nous croyons que l'appel de Dieu pour notre mission est de concentrer nos efforts pour atteindre ceux qui n'ont pas encore 
entendu l'Evangile. Nous déclarons notre désir de voir des dizaines de milliers d’ouvriers, mobilisés dans l'évangélisation du 
monde sur les neuf lignes de front suivantes : le monde musulman, le monde bouddhiste, le monde communiste, le monde 
hindou, la jeunesse et les enfants, les chrétiens nominaux, les villes, les pauvres et les nécessiteux, ainsi que les ethnies non-
atteintes. 

Nous croyons  à la Seigneurie de Christ dans chaque domaine de la vie. Nous nous engageons à proclamer l'Évangile de Jésus-
Christ de manière à manifester sa Seigneurie dans la vie des individus, des nations, de la famille et du foyer, de l'Église dans 
ses diverses expressions, de l'enseignement, des medias, des arts et divertissements, du sport, du commerce, des sciences et 
technologie, du gouvernement et de la politique. Que ceci doit se faire dans le même Esprit que celui avec lequel Jésus est 
venu : en tant qu'humble serviteur, renonçant à ses droits, et en étant ainsi agréable à son Père.   
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Nous croyons que Dieu veut que JEM soit représentatf de toutes les natons de la terre, et que nos membres du 
personnel et responsables viennent de tous les pays d'Afrique, d'Asie, d'Amérique Latne, d'Amérique du Nord, de 
l'Océanie, du Proche-Orient et de l’Europe. 

Nous croyons que notre appel en tant que mission est d'aimer en paroles et en actes afin de proclamer et démontrer la 
Bonne Nouvelle de l'Evangile. L'évangélisaton personnelle et la préoccupaton des besoins pratques sont deux manières 
égales de témoigner de Jésus-Christ. Ainsi, par la grâce et la miséricorde de Dieu, nous proclamerons la Bonne Nouvelle et 
ferons de l'entraide afin que des hommes et des femmes reçoivent la vérité de l'Évangile.  

Nous croyons à l'importance de faire l'œuvre de Dieu selon sa volonté. Nous déclarons notre dépendance totale de Dieu 
et recevons sa sagesse; nous lui demandons de nous révéler toutes traces de paternalisme, préjugés ou triomphalisme. 
Nous choisissons de suivre l'exemple du Seigneur Jésus qui a renoncé à ses droits pour défendre les droits des pauvres et 
pour servir ceux auxquels il voulait faire du bien et ceci dans une humanité authentque.   

Nous croyons que Dieu veut voir des jeunes et moins jeunes, des hommes et des femmes prendre des positons de 
leadership dans notre mission.  

Nous croyons en la nécessité de diriger dans un esprit de service, ainsi qu’en l'importance d'être prêts à répondre de nos 
actes et d'être soumis les uns aux autres dans nos a�tudes et nos façons de diriger. Nous confirmons l'importance, pour 
tout nouveau membre du personnel, de passer par une période d'orientaton et de préparaton aux ajustements culturels 
nécessaires, afin de faciliter son service dans le royaume de Dieu. Nous désirons que Dieu renouvelle et renforce sans 
cesse le contenu de nos Écoles de Formaton de disciples, afin qu'elles soient sources d'encouragement, de préparaton et 
d'affermissement pour le service chréten.  

Nous croyons en l'importance d'un esprit d'humilité, de brisement et de transparence spirituelle dans nos relatons les 
uns avec les autres. Nous nous engageons à nouveau à respecter les principes d'unité décrits par l'apôtre Paul dans 
Éphésiens 4 et 5. Nous acceptons la responsabilité de régler toute faiblesse de caractère ou barrière culturelle de manière 
qui soit agréable au Seigneur Jésus et à promouvoir l'unité au sein de notre mission et du Corps de Christ tout enter.   

Nous croyons en l'importance d'une vie équilibrée selon les principes bibliques. Nous croyons que nous avons besoin de 
chrétens d'horizons différents et de convictons théologiques diverses dans le Corps de Christ.Nous avons besoin de leur 
sagesse, de leurs conseils, de leurs enseignements et de leur aide, pour nous permezre d’être tout ce que Dieu nous 
appelle à être.  



Nous croyons en l'importance de l'église locale. Humblement, nous demandons à Dieu sa grâce et son aide 
pour multplier et édifier des églises locales et pour collaborer avec elles dans l'accomplissement de la Grande 
Mission.    

             Nous croyons au ministère de la prière et de l’intercession. Nous déclarons notre dépendance totale de Dieu 
et lui demandons de nous renouveler contnuellement pour pouvoir toujours être une Mission qui intercède 
pour les natons et qui cherche en Dieu ses directves. Nous croyons que Dieu nous appelle à l’édificaton 
fondée sur la prière, tout en sachant que toute œuvre mourra sans sa directon. Nous reconnaissons notre 
besoin de la prière des autres.   

Nous croyons en l'importance d'une dépendance réciproque au sein de JEM et ses différentes bases, 
ministères, équipes, écoles, et l'ensemble du mouvement. Nous confirmons notre besoin d’être soumis à ceux 
que nous servons, à ceux qui sont au-dessus de nous dans le Seigneur et ceux avec lesquels nous collaborons. 
Nous croyons que cet esprit de transparence stmule la correcton, l'encouragement, l'ouverture dans notre 
vie collectve et nos vies personnelles.  

Nous croyons en la valeur de chaque individu et nous nous engageons à équiper, édifier et fortfier tous ceux 
que Dieu nous enverra pour l'accomplissement de son ministère et de ses buts dans leurs vies.   

Nous croyons au ministère de l'hospitalité et nous engageons à ouvrir nos bases, nos foyers, nos cœurs à tous 
ceux que Dieu nous enverra. Nous reconnaissons que c'est une responsabilité biblique et c'est avec joie que 
nous recevons ce privilège de servir et d'honorer les invités, les enseignants, les équipiers de JEM, les pauvres 
et les nécessiteux au travers de ce ministère. 

Nous croyons que nous devons être redevables financièrement. Nous déclarons que nous, Jeunesse en 
mission, vivrons selon des normes légales, spirituelles et éthiques dans le domaine de nos finances.   

Nous croyons que JEM est un mouvement internatonal composé de chrétens venant de différentes 
dénominatons, consacrés à présenter Jésus-Christ d'une manière personnelle à leur génératon. Pour 
accomplir ceze tâche, JEM s'applique à mobiliser le plus grand nombre de croyants, à les instruire et les 
équiper pour leur permezre de répondre à la mission que Christ leur a confiée : l'évangélisaton du monde 
enter.   La
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Nous croyons que la Bible est la Parole inspirée de Dieu, qu'elle a toute autorité et qu'elle révèle Jésus-Christ comme 
étant le Fils de Dieu, que l'homme a été créé à l'image de Dieu pour avoir la vie éternelle par Jésus-Christ. Bien que tous 
les hommes aient péché et soient privés de la gloire de Dieu, nous croyons que Dieu a rendu le salut possible par la mort 
sur la croix et la résurrection de Jésus-Christ, que la repentance, la foi, l'amour et l'obéissance sont les réponses qui 
conviennent à l'initiative de la grâce de Dieu envers nous.  Nous croyons que la puissance du Saint-Esprit est manifestée 
en ses enfants et à travers eux pour accomplir la Grande Mission de Jésus-Christ : "Allez par tout le monde et prêchez la 
Bonne Nouvelle à toute la création». 

Nous adhérons à la Magna Carta chrétienne, qui décrit les droits fondamentaux suivants comme étant implicites à 
l’Évangile. Chaque personne sur la terre a le droit :  

1. D’entendre et de comprendre l’Évangile de Jésus Christ. 
2. De posséder une Bible dans son propre language. 

3. D’avoir accès à une communauté chrétienne proche et d’avoir la possibilité de se rassembler chaque 

semaine pour profiter de communion fraternelle, de recevoir des enseignements bibliques et de 

bénéficier d’un temps d’adoration avec les membres du Corps de Christ.  

4 . D’avoir accès à une éducation chrétienne pour ses enfants. 

5. D’avoir le minimum nécessaire pour vivre: la nourriture, l’eau, le vêtement, un abri, et accès à des soins 

médicaux. 

6.De pouvoir vivre une vie productive et épanouie spirituellement, mentalement, socialement, 

émotionnellement et physiquement. 

  
Avec l’aide de Dieu et par sa grâce, je, soussigné, m’engage à mettre en pratique cette déclaration et à vivre pour sa 
gloire. 
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L’Alliance de la mer Rouge
Le Comité exécutf internatonal de JEM s'est réuni au Moyen Orient en avril 1992. Le Seigneur nous a fortement parlé du fait qu'il voulait que notre 
mission s’engage davantage dans le monde musulman. Au cours d'un temps de prière, Dieu est intervenu avec des directves inazendues : réunir les 
responsables de notre Mission pour que nous nous humiliions devant lui. Cela est arrivé si soudainement, et avec une telle conscience de la présence 
de Dieu, que nous avons sent devoir prendre sérieusement note de ce temps et proclamer ce que Dieu avait fait dans nos cœurs. Nous avons décidé 
de ne pas permezre à l'ennemi de brouiller les directves de Dieu ou de semer des doutes dans nos cœurs. C'est ce que nous avons appelé notre 
Alliance de la mer Rouge. 

Alors que nous nous étons réunis à plusieurs reprises pour prier pour le monde musulman, Dieu nous parla (à travers d’Ezéchiel 47) d'une nouvelle 
profondeur d’oncton qu'il voulait répandre sur nous, nous donnant une forte impression que c'était un premier pas vers une nouvelle ère, 
concrétsant le déversement de son Esprit sur notre mission.    

Le texte d’Ésaïe 19 nous frappa partculièrement, et semblait indiquer qu'au moins un aspect de ce qu'il voulait faire avec notre mission devait se 
passer à Jérusalem. Au cours de notre rencontre, nous avons ressent un profond besoin d'être préparés spirituellement. Dieu nous a également 
montré notre besoin d'ouvrir les yeux. Il est devenu évident que nous ne devions pas accepter l'amertume qui existe entre les chrétens, les arabes et 
les juifs.    

Dieu nous dit alors de prévoir un temps de trente jours de prière et de jeûne focalisés sur le monde musulman. Il  insista sur l'importance d'une 
repentance publique à cause des Croisades et des grands torts qu'elles avaient causés.   

Afin de pouvoir sceller ce que Dieu nous a dit en tant que mission par rapport au monde musulman, nous avons pensé qu'il serait bon de formuler un 
engagement formel envers Dieu qui serait appelé l'Alliance de la mer Rouge, et d'inviter tous ceux qui le voudraient à signer ceze Alliance. Devant 
Dieu, nous prenons l’engagement solennel suivant: 

• Rechercher actvement la nouvelle mesure d'oncton et d'autorité que Dieu veut déverser sur nous. 
• Nous soumezre à toute discipline spirituelle qu'il demanderait de nous, telle que le jeûne, la prière, la repentance. 
• Nous réunir chaque fois que Dieu nous montre un temps et un lieu spécifiques pour chercher sa face par rapport à ces objectfs. 
•  Nous assurer de garder l’intégralité de la vision, de considérer les Juifs et les Arabes comme des créatures aimées de Dieu. 
• Accueillir le vaste monde musulman dans nos cœurs, rechercher l’oncton de Dieu, la sagesse, la puissance et les stratégies nécessaires pour 

apporter son plan de rédempton à tous ceux qui vivent sous l’influence de l’Islam.  
• Croire à l’établissement du royaume de Dieu partout où les gens vivent sous l’influence de l’Islam et nous laisser davantage impressionner par Dieu 

que par les difficultés. 
• Prendre nos responsabilités en tant que leaders pour appeler et mobiliser notre organisaton à recevoir l’oncton de Dieu et son autorité pour 

azeindre les Musulmans du monde. 



L’Alliance de Nanning
Rassemblés au nom du Dieu TOUT-PUISSANT dans ce beau pays de Chine, nous voulons renouveler notre engagement envers la Seigneurie de 
Jésus-Christ pour répondre à l’appel donné à JEM d’aller dans toutes les natons et d’azeindre tous les peuples du monde. 

Nous faisons appel à son Saint-Esprit, par lequel nous pouvons accomplir toutes choses, avec une oncton apostolique renouvelée. 

Nous réaffirmons notre engagement envers les paroles reçues du Seigneur, que nous appelons nos valeurs, et envers sa vision pour JEM dans les 
domaines de l’évangélisaton, la formaton et l’entraide. 

Nous prenons avec le Seigneur la résoluton de le suivre dans la vision du Projet 4K, notre prochain défi en tant que mission, et désirons 
ardemment recevoir ses bénédictons pour établir une nouvelle vague de ministère pionnier apostolique. 

En accord avec la parole qu’il nous a donnée, nous voulons encourager les nouveaux comme les anciens JEMiens à rechercher à connaître et à 
obéir à la voix de Dieu, dans la liberté de son Esprit. Nous désirons les voir libres de marcher dans la plénitude des promesses de Dieu. 

Joyeusement, nous soumezons les ministères personnels et collectfs que nous dirigeons au leadership spirituel des aînés de la GLT ainsi qu’aux 
leaderships pertnents, qui sont à d’autres niveaux, au sein du GLT.   

Nous choisissons tout à nouveau d’être transparents et ouverts dans nos relatons les uns avec les autres et de mezre une nouvelle emphase, 
dans notre mission, sur la Parole de Dieu, notre boussole et fil à plomb de la vie quotdienne. 

Nous renouvelons notre engagement envers nos responsabilités, en tant qu’anciens, de servir et d’encourager ceux qui nous sont confiés, avec 
amour et en tant que serviteurs aimables, en respectant leur dignité et leur valeur en tant qu’enfants de Dieu, et en étant des accompagnateurs 
engagés à les libérer pour leur permezre d’accomplir les nouvelles paroles que le Seigneur a données.  

Nous nous engageons à servir nos leaders en leur soumezant les rencontres majeures de leadership, les nouvelles visions et changements de 
directons, les pratques et lignes de conduite des ministères que nous dirigeons, en soutenant et encourageant un environnement spirituel de 
confiance, d’unité, d’amour et de paix au sein de JEM, pour que nous puissions jouir de la communion complète que Dieu désire pour nous au 
sein de nos relatons à JEM. 

Donc, nous déclarons devant Dieu aujourd’hui, notre disponibilité en tout temps et partout pour répondre à son appel et à son dessein dans ce 
21ème siècle, d’être tout ce que nous pouvons être et de faire tout ce que nous pouvons faire pour accomplir la tâche d’aller faire des natons des 
disciples ici et partout.  

« Reçois favorablement les paroles de notre bouche et la méditation de notre cœur en ta présence, O Seigneur. » Ps 19 :15  
Signé par le GLT , le 30 août 2002. 



L’Alliance du Jubilé
Je réalise, alors que JEM célèbre 50 années de ministère, que l’Esprit de Dieu est à l’œuvre autour du monde, de manière 
extraordinaire.  
Je veux sérieusement faire ma part, pour assurer que “la flamme contnue d’aller de l’avant” et ainsi aider à l’accomplissement du 
rêve de Dieu, que chaque individu puisse entendre et que toutes les natons soient touchées par l’Évangile de Jésus Christ.  
Je considère que c’est un grand privilège d’être en vie et d’être appelé « pour un temps comme celui-ci » – et donc, par la grâce de 
Dieu, je m’engage :  

1. À aimer le Seigneur mon Dieu de tout mon coeur, de toute mon âme, de toute mon intelligence et de toute ma force, et 
d’aimer mon prochain comme moi-même. (Marc 12 : 30-31)  

2. À chercher d’abord son Royaume et sa Justce pour ma propre vie et mon avenir. (Mazhieu 6 : 25-34)  
3. À servir les autres pour aucune grande raison, si ce n’est celle de mon amour pour Dieu. (Jean 21 :15-17)  
4. À porter ma croix et suivre Jésus partout où il me conduit. (Marc 8 : 34-35)  
5. À faire tout mon possible, au travers de la puissance du Saint Esprit qui vit en moi, pour accomplir la Grande Mission et  

pour azeindre ceze génératon . (Marc 16:15) 

Je m’engage devant Dieu – ensemble avec mes frères et soeurs – de faire de ces points mes priorités jusqu’à ce que “la terre soit 
remplie de la connaissance de la gloire de l’Éternel comme les eaux recouvrent le fond de la mer”  
(Habacuc 2 :14) 

Signé:  _______________________________________ 

Date: ___________ 

 



L’Alliance de Singapour
Le renouvellement de l’Alliance de Singapour, en 2014 
Du 27 août au 3 septembre 2014, près de 400 JEMiens se sont réunis en tant que famille à Singapour, venant de plus de 65 nations. En réponse à ce que Dieu 
a fait parmi nous, nous voulons lui répondre à l’unisson:  

ENSEMBLE NOUS DISONS: 
• Jesus, nous déclarons notre aspiration à marcher intentionnellement et continuellement dans ta présence – tant individuellement que collectivement. 

Père, nous affirmons que tu es notre plus grand bien. Comme Moïse, nous irons où que tu nous conduises; tant que toi, Saint-Esprit, viendras 
personnellement avec nous, car c’est ta présence que nous chérissons le plus (Ex. 33 :15-16). Alors que nous nous occupons de tes affaires, nous nous 
engageons à faire les choses à ta manière et ne voulons jamais prendre ta présence pour acquise. Nous allons nous garder d’une familiarité inappropriée 
envers ta présence, car nous ne voulons pas toucher l’arche comme Uzza l’avait fait (2 Sam. 6 :1-8). Nous voulons plutôt marcher dans la crainte du 
Seigneur. Nous voulons plus qu’une brève visite passagère de toi, Dieu, et par conséquent nous t’invitons à toujours demeurer au milieu de nous. 

• Père, nous célébrons l’identité que tu nous as donnée en tant que  famille globale multiculturelle et multigénérationnelle. Nous reconnaissons que JEM 
existe parce que tu nous as parlé, dans ta grâce, et que tu nous as inclus dans tes desseins. Notre histoire familiale a commencé quand tu as rencontré 
Loren aux Bahamas en juin 1956 et elle a continué jusqu’à ce jour.  Nous reconnaissons et affirmons qu’en raison de ton initiative, la vision des vagues a 
pour nous les implications d’une alliance et qu’elle définit notre destinée. Nous nous souvenons du témoignage de cette rencontre. Loren dit : « Soudain 
je voyais une carte du monde, mais c’était une carte vivante et animée ! Je pouvais voir tous les continents, et des vagues s’écrasaient sur leurs rivages. 
Chaque vague touchait un continent, puis redescendait, puis remontait encore plus haut jusqu’à ce que le continent soit complètement recouvert. Les 
vagues se sont transformées en jeunes gens – des jeunes de mon âge, et même plus jeunes – recouvrant tous les continents du globe. Ces jeunes 
parlaient aux gens aux coins des rues et dans les bars. Ils allaient de maison en maison et prêchaient l’Évangile. Ils venaient de partout et allaient partout, 
prenant soin des gens. Puis, aussi soudainement qu’elle était apparue, la scène avait disparu. » 

Nous remarquons qu’il y a deux éléments clés à cette Alliance:  

1. Tout d’abord, elle concerne les jeunes, quelque chose qui ne se faisait pas dans les pratques des missions à ceze époque. Par conséquent, nous nous 
réengageons tout à nouveau à promouvoir les jeunes et à faire tout notre possible pour déréguler la mission, afin que tous puissent être inclus dans les 
desseins du Royaume de Dieu. Nous affirmons notre engagement total à t’obéir, Seigneur, alors que tu nous conduis à engendrer de fraîches entreprises 
et initatves dans l’Esprit afin d’accomplir les objectfs de la Grande Mission. Nous voulons ardemment démarrer des choses nouvelles, de manières 
nouvelles, et encourager d’autres à faire de même alors que nous t’écoutons, t’obéissons et co-créons avec toi ces actvités transformatonnelles qui 
répondront aux besoins des derniers, des plus petts et des perdus.   
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vagues sont venues de tous les con�nents et sont allées vers tous les con�nents. Tous étaient impliqués,  tous étaient impactés. Par conséquent, nous 
nous engageons envers tous et partout, au nom de la Grande Mission. Nous nous engageons à aller là où nous ne sommes pas encore, notamment 
vers tous les peuples, en u�lisant chaque stratégie inspirée par Dieu pour a�eindre chaque personne sur terre . Nous désirons, Seigneur, proclamer ta 
vérité et démontrer ton amour.  

• Saint-Esprit, nous reconnaissons ta présence dans notre cheminement et ta douce conduite au cours de ces nombreuses décennies. Souvent nous 
n’avons pas fait les choses comme nous l’aurions dû, mais toi, Seigneur, a toujours été plein de grâce et fidèle envers nous. À différents moments dans 
notre histoire familiale, nous nous sommes rappelés de la vision d’alliance que tu nous avais donnée et avons réalisé combien nous nous étions écartés 
de tes desseins pour nous. En d’autres occasions, nous nous sommes repentis et avons cherché ta face, et renouvelé notre engagement envers toi et 
envers tes desseins pour nous en tant que tribu dans la famille de Dieu. À plusieurs de ces occasions, nous avons rédigé des documents dans le but de 
renouveler notre alliance avec toi, affirmant ton dessein originel pour notre famille, nous remémorant la façon dont tu nous as appelés tant à 
l’innovation missionnaire qu’envers tous et partout au nom de la Grande Mission. Nous affirmons ces documents de renouvellement d’alliance dans 
notre histoire : 

• La Déclara�on de Manille de 1988. 

• L’Alliance de la mer Rouge de 1992. 

• L’Alliance de Nanning de 2002. 

• L’Alliance du Jubilé de 2010. 

Dans la mesure où ces quatre documents de renouvellement d’alliance nous ont aidé à clarifier et à nous réengager avec les principaux thèmes de la vision 
des vagues, ils nous ont bien servi en tant que Mission. Les trois premiers documents étaient de nature collec�ve ; le dernier était plus personnel dans ses 
objec�fs. 

Douze ans ont passé depuis notre dernier renouvellement d’alliance collec�f. À l’époque de la rédac�on de l’Alliance de Nanning, nous avions reconnu avoir 
dérivé et nous être éloignés de tes desseins originels pour nous, ainsi que des valeurs que tu nous avais données. Au lieu de fonc�onner fidèlement comme 
une famille dans notre domaine missionnaire, nous avions revêtu « l’armure de Saül » de la hiérarchie organisa�onnelle, sur le modèle des paradigmes de 
gouvernements ou d’entreprises plutôt que de simplement obéir aux paroles que tu nous avais données. 

À Nanning, le « message du trépied » de Loren affirmait que pour porter du fruit en tant que mouvement missionnaire apostolique, nous devions souligner 
trois aspects : 

1. La liberté de l’individu dans l’Esprit d’écouter et d’obéir à Dieu de manière co-créa�ve, 

2. Le rôle des anciens spirituels engagés à faire avancer les desseins missionnaires de Dieu, et 

3. Des rela|ons saines et pleines d’amour. 

Tout cela sous ta Seigneurie, Jésus, et guidé par ta Parole. 
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enseigné de nombreuses choses. Certaines des paroles saillantes que tu nous as données ont été documentées dans nos « messages 
d’héritage » afin que nous, en tant que peuple, puissions les transme�re fidèlement aux prochaines généra�ons. 

Tu nous as enseigné que le rôle d’ancien ne consistait pas à maintenir une posi�on organisa�onnelle, mais à te me�re sur le trône comme 
notre Roi. Il s’agit de cercles d’anciens qui convoquent la famille pour des événements et qui convergent ensemble autour de la Parole du 
Seigneur. C’est ta présence parmi nous et ta parole pour nous qui cons�tuent notre leadership. Nous nous rappelons que « le gouvernement 
demeure sur tes épaules » (Es. 9 :6) et qu’ainsi nous devons bâ�r des « autels de pierres, et non des tours de briques » (Gen. 11). Nous 
faisons ceci alors que nous cherchons à te servir, Seigneur, à nous a�endre à toi avec pa�ence et humilité, en t’écoutant ensemble, en 
cul�vant un cœur d’unité et en avançant dans un esprit d’adop�on. Nous t’appartenons Seigneur, et nous appartenons les uns aux autres 
dans ce�e famille.  

• Dieu, nous acceptons notre appel à l’évangélisation, à la formation et aux ministères d’entraide. Nous reconnaissons que ces ministères ne 
sont pas des activités disjointes, mais qu’ils constituent un appel unique qui comble ton cœur pour les gens. Nous reconnaissons que 
l’objectif de cet appel est de faire tout ce que nous pouvons en obéissance à ta voix, Seigneur, pour voir tant des individus rachetés que des 
sociétés transformées. Cet objectif est placé devant nous dans Marc 16 :15 et dans Matthieu 28 :18-20. Il est aussi reflété dans notre 
adoption de la Magna Carta chrétienne et dans les sept sphères de la société. 
Nous affirmons que la portée de notre appel n’est rien de moins que ce qui était démontré par la vision de l’alliance originale des vagues: 
a�eindre tous et aller partout au nom de la Grande Mission. Par conséquent, nous con�nuons à poursuivre le défi du cadre 4k et nous nous 
efforçons de démarrer des projets là où il n’y a pas encore de présence de JEM. . 

Finalement, nous reconnaissons que nous nous rapprochons le plus de ce que tu veux que nous soyons, Seigneur, lorsque nous démontrons 
de la compassion, créons des liens, servons et bâ�ssons avec inten�onnalité.  

Par conséquent, Seigneur, en tant que famille de JEM, nous renouvelons notre engagement d’alliance avec toi, notre Père céleste, et te 
demandons de travailler en nous par l’œuvre rédemptrice de ton Fils et par la puissance de ton Esprit. Aide-nous à être tout ce que tu veux 
que nous soyons et à faire tout ce que tu veux que nous fassions. Nous allons con�nuer à déclarer notre désir de connaitre ta présence et 
nous célébrons qui tu nous appelles à être. Alors que nous reconnaissons ta présence avec nous tout au long de notre cheminement, nous 
accueillons ton appel sur nos vies, Que toi, Seigneur, sois glorifié et que ton règne vienne. Amen.


